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2 ZDRAVQE

S
astanku u Ministarstvu fi-

nansija 2. aprila prisustvova-

li su: Diana Dragutinovi}, mi-

nistarka finansija sa saradnicima,

ministar prosvete @arko Obradovi},

dr`avni sekretar u Ministarstvu

zdravqa @eqko Milo{evi}, predsed-

nici reprezentativnih sindikata u

javnim slu`bama i Branislava Plan-

~ak, predsednica Sindikata zaposle-

nih u zdravstvu i socijalnoj za{titi

Srbije.

Razgovaralo se o mogu}im merama

i osmi{qavawu mehanizama za preva-

zila`ewe ekonomske krize.

Ministarka Diana Dragutinovi}

je rekla da Vlada Republike Srbije

jo{ uvek tra`i re{ewa i osmi{qava

plan mera i aktivnosti, koji }e joj

omogu}iti da se prevazi|e postoje}e

stawe krize i da se pokrije buxetski

deficit koji sada iznosi oko 100 mi-

lijardi dinara.

Branislava Plan~ak je na sastanku

iznela stav Sindikata: ne prihvata se

nikakvo razmi{qawe niti tra`ewe

re{ewa da se smawuju i ovako niske za-

rade i naknade zaposlenima u zdrav-

stvu i socijalnoj za{titi Srbije. Ta-

ko|e, nema tra`ewa re{ewa na u{teda-

ma kod uslova rada zaposlenima u

zdravstvu i socijalnoj za{titi Srbije.

Branislava Plan~ak povodom

predloga za mogu}e u{tede Ministar-

stva zdravqa u ostvarivawu zdrav-

stvene za{tite rekla je da je to zada-

tak Ministarstva, odnosno ministra

prof. dr Tomice Milosavqevi}a da

sa svojim stru~nim timom pripremi

predlog mera.

Povodom obaveze dr`ave Srbije

prema Republi~kom zavodu za zdrav-

stveno osigurawe, Branislava Plan~ak

je odgovorila da dr`ava svoje obaveze

mora da realizuje, a ne da prebacuje na

druge subjekte. Tako|e je iznela da su u

zdravstvu realizovana dva kruga raci-

onalizacije, kojim je, li~nim ~inom,

na dobrovoqnoj osnovi izvr{ena raci-

onalizacija broja zaposlenih. Plan~a-

kova je iznela da postoji potreba za

tre}im krugom racionalizacije u sto-

matolo{kim slu`bama, sa ~ime se

slo`ilo i Ministarstvo zdravqa i

predlo`ila da prilikom izrade reba-

lansa buxeta za ovu godinu bilansira-

ju se, odnosno predvide sredstva za tre-

}i krug racionalizacije za stomatolo-

{ke slu`be, kao i za upravu.

Zakqu~eno je da se razgovori u ve-

zi predloga mera Vlade nastavqaju s

tim {to }e se termin naknadno utvr-

diti.

P R O T E S T
Umesto pripreme za proslavu Prvomajskih praznika Republi~ki

odbor, na sednici odr`anoj 8. aprila 2009. godine doneo je ODLUKU

da pristupa organizovawu i u~e{}u na protestima prema odlukama

Saveza samostalnih sindikata Srbije.

O~ekivani boqi `ivot izostao je i ove godine, budu}nost je neiz-

vesna a nezadovoqstvo sve ve}e, re~eno je na sednici.

Na sednici je jednoglasno izra`eno neprihvatawe predloga mera

Vlade Srbije za ubla`avawe negativnih efekata ekonomske krize.

Bez smawivawa zarada

M
inistarstvo zdravqa organizo-

valo je sastanak 3. aprila na te-

mu organizacije rada zdravstve-

nih ustanova primarnog nivoa zdrav-

stvene za{tite u uslovima aktuelne

ekonomske situacije, u prostorijama Re-

publi~kog zavoda za zdravstveno osigu-

rawe.

Dr Ivana Mi{i} je prezentacijom

na temu “Primarna zdravstvena za{tita

i aktuelna ekonomska situacija”, dala

svrt na preduzete reformske aktivno-

sti u oblasti primarne zdravstvene za-

{tite, na postoje}e propise koji se od-

nose na funkcionisawe i organizaciju

rada zdravstvenih ustanova primarnog

nivoa (organizacija, standardi obezbe-

|enosti kadrom, mere izvr{ewa), kao i

na preporuke Svetske zdravstvene orga-

nizacije za odgovor zdravstvenih siste-

ma na finansijsku krizu.

Prisutnima se obratila i Zorica

Pavlovi}, pomo}nik ministra zdravqa

i naglasila da se organizacija rada

zdravstvenih ustanova treba sagledati u

kontekstu trenutne finansijske situa-

cije u zemqi, {to }e biti i tema sa-

stanka Odbora za zdravqe i porodicu

Narodne skup{tine Srbije. U saradwi

sa Institutom za medicinu rada “Dr

Dragomir Karajovi}” planiraju se ak-

tivnosti na proceni rizika na radnim

mestima u zdravstvenim ustanovama,

kao i predlozi za skra}ewe vremena iz-

lo`enosti rizicima u procesu rada.

Nakon prezentacije i diskusije u

kojoj su u~estvovali predstavnici sin-

dikata Srpskog lekarskog dru{tva i

Lekarske komore Srbije, usvojeni su za-

kqu~ci:

1. Ministarstvo zdravqa nije dosta-

vilo dopis domovima zdravqa vezano za

organizaciju radnog vremena, s obzirom

na to da je navedeno u nadle`nosti

osniva~a - organa lokalne samouprave,

odnosno grada Beograda.

2. Ministarstvo zdravqa je na dopis

Sekretarijata za zdravstvo grada Beo-

grada, od 22.1. 2009. godine, koji se odno-

sio na organizaciju rasporeda de`ur-

stava za prijem pacijenata kojima je po-

trebno hitno zbriwavawe (hitna medi-

cinska pomo} u okviru bolni~ke delat-

nosti) kao i na predlog za pokretawe

inicijative za promene u sistemu de-

`urstva stacionarnih zdravstvenih

ustanova, dostavilo predlog za raspored

radnog vremena i de`urstava za zdrav-

stvene ustanove u gradu Beogradu, ukqu-

~uju}i i neophodne promene u nedeq-

nom i dnevnom rasporedu rada zdrav-

stvenih ustanova.

3. Preporuke sa regionalnog sastan-

ka Komiteta Svetske zdravstvene orga-

nizacije, odr`anog u Oslu po~etkom

aprila 2009. godine, nedvosmisleno uka-

zuju na zna~aj adekvatne organizacije

zdravstvene slu`be koja podrazumeva

racionalno kori{}ewe svih raspolo-

`ivih resursa. Poseban naglasak u

uslovima ekonomske krze stavqa se na

funkcionisawe primarne zdravstvene

za{tite i efikasnosti ovog dela zdrav-

stvenog sistema.

4. Ministarstvo zdravqa je spremno

za dijalog sa svim relevantnim pred-

stavnicima udru`ewa zaposlenih u

zdravstvenim ustanovama, vezano za sva

pitawa koja se ti~u organizacije pru-

`awa zdravstvene za{tite u zdravstve-

nim ustanovama (formirawe radne gru-

pe za primarnu zdravstvenu za{titu).

(Bele{ka dostavqena 

iz Ministarstva zdravqa)

Primarna zdravstvena za{tita u uslovima krize



ZDRAVQE 3

S
indikat ZC Kosta Sredojev-

[quka” poklonio je kikind-

skoj Organiaciji zdravstvenih

radnika ra~unar sa prate}om opre-

mom na Godi{woj skup{tini zdrav-

stvenih radnika Kikinde, odr`anoj

27. marta.

U ciqu obezbe|ivawa {to boqih

uslova i mogu}nosti za kvalitetnu

edukaciju i stru~no usavr{avawe zapo-

slenih u ZC “Kosta Sredojev-[quka”,

sindikalna organizacija ove zdravstve-

ne ustanove obezbedila je donaciju koja

sadr`i lap-top ra~unar, projektor i

video-platno za projekciju.

Milena Latinovi}, predsednik

sindikalne organizacije, napomiwe

da je Sindikat uvek imao sluha za po-

trebe radnika, a s obzirom da se kon-

tinuirana edukacija u zdravstvu na-

me}e kao imperativ, i postaje sastav-

ni deo radnih obaveza i zadataka, ova

donacija }e zdravstvenim radnicima

omogu}iti lak{i i efikasniji rad u

toj oblasti.

Predsednik Organizacije zdrav-

stvenih radnika Kikinde Nedeqka

Butulija izrazila je zahvalnost i po-

sebno istakla zna~aj i vi{estruku

korist donacije:

Savremeni tokovi medicine i sam

rad u struci name}u nove zadatke i

izazove, kako nama kao pojedincima,

tako i na{oj strukovnoj asocijaciji.

U prvom redu to je kontinuirano edu-

kovawe vi{eg i sredweg stru~nog ka-

dra, kako bi i{li ukorak s vremenom.

Reformom zdravstva i obrazovawa na-

me}e se i neophodnost uskla|ivawa sa

svetskim zdravstvenim standardima,

kako u teoriji, tako i u praksi. Ovom

opremom smo obezbedili samostalni-

ji i boqi stru~ni rad, ~ime }emo kva-

litetnije odgovoriti zahtevima Mi-

nistarstva zdravqa i Komore zdrav-

stvenih radnika RS, a svoje znawe obo-

gatiti. Savremena medicinska sestra-

tehni~ar pored teorijskog i manuel-

no-prakti~nog znawa, mora biti i

elektronski obrazovana, naglasila je

Butulija.

P
redsednik Gradskog odbora

Beograda Dr Marko Stojanovi}

uputio je dopis Ministarstvu

zdravqa, Republi~kom zavodu za zdrav-

stveno osigurawe, Sekretarijatu za

zdravstvo grada Beograda i direktori-

ma DZ Beograda. U dopisu se obja{wava

da je iz Sekretarijata za zdravstvo Beo-

grada, prof. dr D. Jovanovi} potpisala

dopis 11-02 br. 50-216 19.03. 2009. godi-

ne, direktorima domova zdravqa posle

sastanka odr`anog 18. marta u Sekreta-

rijatu za zdravstvo Beograda.

U dopisu se govori o predlogu Mi-

nistarstva zdravqa o radnom vremenu

DZ, a sadr`i neke nepreciznosti na

koje vam ukazujemo.

U dopisu upu}enom direktorima DZ

prilikom ra~unawa radnog vremena,

nije ura~unato 1-2 sata radnog vremena

koje zaposleni zdravstveni radnici ra-

de svakog dana obilaskom pacijenata -

ku}ne posete (“Sl. glasnik RS”, br.

43/2006, str. 28. mere izvr{ewa u pri-

marnoj zdravstvenoj delatnosti). Ti

pregledi u ku}i ulaze u plan rada DZ i

u izvr{ewe plana rada, koji se dosta-

vqa Gradskom zavodu za javno zdravqe.

Neistinito i nekorektno je napi-

sano da DZ “obi~no ne primaju paci-

jente jedan sat pre isteka radnog vre-

mena”. Predla`emo i tra`imo od di-

rektora DZ, Sekretarijata za zdrav-

stvo Beograda, RZZO i Ministarstva

zdravqa, da u ovim vremenima, kada je

plata u zdravstvu zamrznuta, te se ne

predvi|a pove}awe u ovoj godini, ka-

da produ`ewe radnog vremena zna~i

ve}i tro{ak, iskoriste mogu}nost i

primene stav 2. ~l. 50. ZOR.

Sigurno je da treba da bude boqa ko-

munikacija i saradwa primarne za{ti-

te sa sekundarnom i tercijalnom zdrav-

stvenom za{titom. Sindikat podr`ava

napore Ministarstva zdravqa i Sekre-

tarijata za zdravstvo Beograda, da una-

predi i osavremeni zdravstveni sistem

zbog, pre svega, na{ih pacijenata, ali i

zbog zaposlenih u zdravstvu.

Neprecizno o radnom vremenu

IZ SINDIKALNIH ORGANIZACIJA

ZC Kikinda: Ra~unar za edukaciju

P
ovodom zahteva Sindikata o

primeni zakqu~enog kolek-

tivnog ugovora u slu~aju sta-

tusnih promena ustanove, Ministar-

stvo rada i socijalne politike dalo je

slede}e mi{qewe:

“U skladu sa ~lanom 147. Zakona o

radu (“Slu`beni glasnik RS”, br.

24/05 i 61/05). u slu~aju statusne

promene, odnosno promene poslodavca,

u skladu sa zakonom, poslodavac sled-

benik preuzima od poslodavca pret-

hodnika op{ti akt i sve ugovore o ra-

du koji va`e na dan promene posloda-

ca.

U skladu sa ~lanom 150. Zakona,

poslodavac sledbenik je du`an da

primewuje op{ti akt poslodavca

prethodnika najmawe godinu dana od

dana promene poslodavca, osim ako

pre isteka tog roka:

1) istekne vreme na koje je zakqu-

~en kolektivni ugovor kod poslodav-

ca prethodnika;

2) kod poslodavca sledbenika bude

zakqu~en novi kolektivni ugovor.

Prema ~lanu 152. Zakona, odredbe

~l. 147-151. ovog zakona primewuju se

i u slu~aju promene vlasni{tva nad

kapitalom privrednog dru{tva ili

drugog pravnog lica.

Mi{qewa smo da je u konkretnom

slu~aju re~ o statusnoj promeni po-

slodavca i da je poslodavac sledbenik

du`an da primewuje kolektivni ugo-

vor poslodavca prethodnika najmawe

godinu dana od dana promene poslo-

davca. Kolektivni ugovor poslodavca

prethodnika }e se prestati primewi-

vati kod poslodavca sledbenika, ako

pre isteka navedenog roka istekne

vreme na koje je kolektivni ugovor za-

kqu~en, kao i u slu~aju ako kod poslo-

davca sledbenika bude zakqu~en novi

kolektivni ugovor.”

Novi poslodavac i kolektivni ugovor



I
ako je predvi|eno da ministarstva

smawe rashode od 26 odsto, plate ne bi

trebalo smawivati, jer su zamrznute

od septembra pro{le godine. Ukqu~ujemo se

u proteste 29. aprila u Beogradu - tvrdi

Plan~akova. Plan Vlade za ekonomsku sta-

bilnost Srbije, koji ukqu~uje i smawewe

rashoda od 26 procenata u svim ministar-

stvima, ne bi trebalo direktno da dodatno

“pogodi” najve}i broj od ukupno 105 hiqada

zaposlenih u zdravstvu, tvrdi za “Zdravstve-

ni pregled” Branislava Plan~ak, predsed-

nica Sindikata zaposlenih u zdravstvu i

socijalnoj za{titi. Na{ stav je da daqwih

redukcija plata zaposlenih u ovoj delatno-

sti ne sme biti, jer su one ve} prili~no ni-

ske i iznose u proseku oko 31.000 dinara.

Ta~nije, plate su fakti~ki u zdravstvu za-

mrznute jo{ u septembru pro{le godine, pa

bi ovo bilo jo{ jedno stavqawe pod “led”.

Iako za sada postoje nezvani~na ube|i-

vawa nadle`nih da se ne}e dodatno umawi-

vati plate ve}e od 40.000 dinara, o~ekujemo

i zvani~no tuma~ewe, jer jo{ uvek postoji

odre|ena neverica, ka`e Plan~ak. Ne bi bi-

lo dobro da se usled sve dramati~nije krize

ugrozi ionako tanak zdravstveni standard, a

pogre{nim racionalizacijama, s druge

strane, dovede u pitawe kvalitet obavqawa

usluga prema pacijentima, ka`e Plan~ak.

Nakon vi{e krugova racionalizacije broja

zaposlenih u zdravstvu, novo prebrojavawe

vi{kova nije predvi|eno. Ta~nije, proce-

wuje se da vi{kova nema, ali mo`e do}i do

preme{tawa dela osobqa zbog spajawa

funkcija domova zdravqa. Novi paket

{tedwe daleko je povoqniji od prethodnog,

koji je storniran, ka`e Plan~akova, jer je

tada bilo predvi|eno oporezivawe zarada

ve}ih od 12.000 dinara. U toku su i dugi pre-

govori s resornim ministarstvom oko usa-

gla{avawa granskog kolektivnog ugovora,

koji bi, kako napomiwe Branislava Plan-

~ak, trebalo da se potpi{e najdaqe do maja.

Od zna~aja je napomenuti, da je prethodno

otklowen najve}i deo nesuglasica, koje su

se odnosile na smenski i no}ni rad, a usko-

ro }e se definisati i precizni koefici-

jenti.

U Sindikatu zdravstva napomiwu da su

osnovne zarade zaposlenih za 2009. godinu

13.180 dinara za fizi~kog radnika, 15.180 za

zaposlene na odr`avawu ~isto}e, za osobqe

sa sredwom stru~nom spremom 22.669 dina-

ra. Medicinska sestra-tehni~ar ima osnov-

nu platu od 30.159, diplomirani pravnik-

ekonomista 41.560 dinara, lekar u domu

zdravqa 50.117, a lekar specijalista 58.074

dinara.

“Zdravstveni pregled”, mart 2009. 
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IZ [TAMPE : Dr Branislava Plan~ak, predsednica 
Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj za{titi

Bez “rezova” na zamrznute plate

I
zgleda da je mart rezervisan

za {trajkove i proteste. Po-

red crnih rupa o kojim ~esto

govore analiti~ari, raspravqa-

ju}i o Martovskim idama i ra-

znim lo{im doga|ajima koji

nas mogu zadesiti u ovom mese-

cu, ~iwenica je da se wegova lo-

{a karma poklopila i sa nara-

staju}om globalnom ekonom-

skom krizom, koja je sada pre-

{la i u socijalnu krizu. Naime,

radnici {irom sveta, ta~nije u

16 zemaqa, protestovali su pro-

tiv politika svojih vlada i zah-

tevali o~uvawe radnih mesta i

boqe zarade.

U Lisabonu su 13. marta

protestovali sindikati protiv

vlade socijalista jer favorizu-

je bogate, koji su u uslovima

krize jo{ bogatiji.  U Pragu su

na hiqade poqoprivrednika iz

Austrije, ^e{ke, Slova~ke i

Nema~ke zahtevali ve}e cene za

svoje proizvode i subvencije ka-

ko bi mogli da odr`e proizvod-

wu.

Radnici nema~kog „Opela“

zahtevali su od mati~nog predu-

ze}a „Xeneral motors“ da odu-

stane od planova za zatvarawe

fabrika u Evropi.

Na istom mestu gde je izvo-

jevana „naranxasta revolucija“,

u Ukrajini su se gra|ani okupi-

li tra`e}i smene odgovornih i

povra}aj novca iz banaka. Razlo-

zi su najavqena pove}awa cene

struje, 25 odsto i gasa ~ak 85 od-

sto, {to je uz velika otpu{ta-

wa, uqe na radni~ke rane koje se

jo{ nisu zacelile od jesewe i

zimske nema{tine i smrzavawa.

A u Vladivostoku, mirnim

mar{em, radnici su tra`ili

uvo|ewe efikasnijih mera, jer

dosada{we nisu dale nikakve

rezultate. Naime, u Rusiji je

800 hiqada izgubilo posao, tako

da se broj nezaposlenih popeo na

preko {est miliona, {to izno-

si 8,1 odsto aktivne radne snage. 

Radnici poqske vojne in-

dustrije su protestovali jer je

vlada najavila smawivawe iz-

dvajawa za vojnu industriju,

{to zna~i i zatvarawe radnih

mesta i smawivawe plata.

Bugarski radnici u poli-

ciji i zdravstvu tra`ili su

pove}awe plata i izrazili ne-

zadovoqstvo zbog uslova rada,

a u ~eli~ani „Kremikovci“

{trajkovali su zaposleni

zbog najave otpu{tawa.

Masovni, tzv. tre}i krug

{trajkova, preplavio je Fran-

cusku u drugoj polovini marta.

Osam najve}ih sindikata Fran-

cuske pozvalo je u zaposlene

proteste, a pozivu se odazvalo,

po proceni organizatora, oko

tri miliona qudi. Centralni

protesti bili su u Parizu, na

Trgu nacija. Sindikati su nosi-

li parole sa zahtevom za hitnim

merama za rad, za boqe plate i

socijalnu za{titu, a protiv ot-

pu{tawa. Na banderolama je bi-

lo ispisano „Dosta je ovog dru-

{tva“, „Zajedno protiv krize“ i

„Male penzije, blokirane plate,

nezaposlenost. Eksplodira}e.“

Sindikati, radnici i udru-

`ewa mladih i penzionera pro-

testovali su i u drugim grado-

vima Francuske pogo|enim

krizom i velikom nezaposleno-

{}u - Tuluzu, Lionu, Redonu u

Bretawi i Lilu.

Nakon prvog talasa {traj-

kova, Vlada Francuske je donela

odluku o ubrizgavawu 26,5 odsto

milijardi evra u investicije

koje }e podsticati proizvodwu,

a zatim jo{ 2,65 milijardi za

najugro`enije grupe. Sindika-

ti, me|utim, isti~u da se mere

ne ose}aju i da je ovakvo stawe

rezultat ne samo globalne kri-

ze, ve} te{ko}a i deficita s ko-

jim se francuska privreda godi-

nama suo~ava, a da se ni{ta ra-

dikalno ne ~ini na wenom opo-

ravku. Na sve ovo vlast odgovara

da ustupaka vi{e ne}e biti, jer

je zemqa prezadu`ena. Da li }e

sindikati izboriti i ovu bit-

ku, kao {to su to u~inili pre

tri godine, za koje analiti~ari

tvrde da je privremena jer je si-

tuacija u ekonomiji lo{a, osta-

je da se vidi u mo`da ~etvrtom

talasu protesta, o kojem se sve

~e{}e govori.

“Sindikalni poverenik”

mart 2009.

SVET

Sezona nemira 
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