
S
ve~anom otvarawu Prvog

kongresa prisustvovali su,

pored delegata i gosti: Ne-

venka Lek{e iz Slovenije, Van~o

Muratovski iz Makedonije i Mi-

lenko Granuli} iz Republike Srp-

ske koji je pozdravio u~esnike Kon-

gresa i po`eleo uspe{an rad Kon-

gresu i boqu budu}nost zaposlenih

u zdravstvu i socijalnoj za{titi

Srbije. 

Kongresu je prisustvovala u ime

Ministarstva zdravqa Zorica Pa-

vlovi}, pomo}nica ministra. 

Iz Saveza samostalnih sindika-

ta Srbije, Kongresu su prisustvova-

li: Qubisav Orbovi}, predsednik

SSSS, Milorad Mijatovi}, predsed-

nik SSS Vojvodine, Vlada Andri},

predsednik SSS Beograda, Qubi{a

Nestorovi}, predsednik Sindikata

hemije i nemetala, Du{ko Vukovi},

predsednik Sindikata gra|evinara,

Dragan Zarubica, predsednik Sindi-

kata poqoprivrede, Radomir Stevi},

predsednik Sindikata {umara, Mi-

odrag Kampereli}, sekretar Sindi-

kata obrazovawa, Milan Stojanovi},

direktor DDOR-a, Jova Miloradi},

direktor AS osigurawa, Gordana

]iti}, direktor turisti~ke orga-

nizacije “Logos-naj”, Stojan Rajako-

vi}, direktor Dru{tva za zastupawe

“Ozarje” i Gordana [ijakovi}, di-

rektor “Radni~ke {tampe”. 

Pozdravqaju}i delegate i goste,

Branislava Plan~ak je naglasila da

ima potrebu da, pored svega napisanog,

ka`e jo{ ne{to o radu Sindikata kao

i o svom skoro desetogodi{wem radu. 

- Ulo`ila sam, zajedno sa mojim

kolegama mnogo energije, rada i zna-

wa u odbrani prava zaposlenih u de-

latnosti zdravstva i socijalne za-

{tite. Isto toliko i na za{titi

sindikalnih prava. Bio je to veoma

te`ak period i mnogo se radilo, na-

glasila je Plan~ak. 

Nije mi `ao ulo`enog napora,

jer smo zajedni~kim snagama izgra-

dili veliku i sna`nu organizaciju

sa vi{e od 65.000 ~lanova, koju uva-

`ava i druga strana. Nastavi}u i

daqe da se, kroz razli~ite sindi-

kalne forme i neposrednim anga`o-

vawem, borim za vladavinu prava, za

pravnu dr`avu i pravo mesto i ulo-

gu Sindikata. 

Iako je pregovarawe trajalo veo-

ma dugo, zadovoqna sam {to je Pose-

ban kolektivni ugovor za zdravstve-

nu delatnost zakqu~en i {to prego-

varamo o Posebnom kolektivnom

ugovoru za socijalnu za{titu. 
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Uprkos svemu, na{ sindikat us-

peo je da ima odli~an kolektivni

ugovor, dobar i moderan Statut,

mnogo toga je u~inio i ~ini na edu-

kaciji i nformisawu ~lanstva, pri-

sutan je na brojnim me|unarodnim

sindikalnim skupovima i organiza-

cijama, organizovao je i u~estvovao

u velikom broju {trajkova, kad je to

bilo potrebno, a organizuje i dobre

radni~ko-sportske susrete. Trebalo

bi da smo zadovoqni zbog svega ovo-

ga, tim pre {to svi znamo i ose}amo

u kakvoj je situaciji na{a zemqa i u

kakvom okru`ewu deluju sindikati,

ali smatram da smo mogli vi{e da

u~inimo. Nismo, ali ne za{to {to

nismo hteli, ve} i zato {to smo s

druge strane ~esto imali partnere

koji nisu bili pravi socijalni

partneri, nisu znali ili nisu hteli

da znaju ono {to su morali znati,

nisu ~esto imali sluha za socijalni

dijalog, ili nisu ni hteli da budu

partner sindikatu, rekla je Plan-

~ak, zahvaquju}i se pri tom kolega-

ma iz stru~ne slu`be ovog sindika-

ta, “koja je mnogo toga u~inila da

uspemo u svojim namerama i bez koje

sve ovo {to smo ne bismo uspeli da

u~inimo”. 

Obra}aju}i se delegatima, Zori-

ca Pavlovi} je, izme|u ostalog, is-

takla da je bez obzira na sva sporewa

i du`inu trajawa pregovora, zado-

voqna ostvarenom saradwom sa Sin-

dikatom. Sa uva`avawem je istakla

ulogu stru~nog tima Sindikata u

proteklim pregovorima, ukazala na

potrebu daqe izgradwe socijalnog

dijaloga i naglasila zna~aj socijal-

nog dijaloga kao osnove za preispi-

tivawe demokrati~nosti svakog dru-

{tva. 

U ime ministra zdravqa i svoje

li~no ime Zorica Pavlovi} je po`e-

lela uspe{an rad Kongresu, br`i iz-

lazak iz krize i boqi materijalni

polo`aj zaposlenih. 

Pozdravqaju}i delegate i goste

Kongresa, Qubisav Orbovi}, pred-

sednik Saveza samostalnih sindika-

ta Srbije, naglasio je da `eli da

Sindikat zdravstva nastavi putem

izgradwe sindikalnog jedinstva,

“danas preko potrebnog radnicima”,

kao i da nastavi uspe{nu borbu za

o~uvawe prava zaposlenih u ovoj de-

latnosti. 

U te{kim vremenima, u kojima je

sindikalno jedinstvo na ispitu, kad

mnogi poku{avaju da ga razbijaju, ono

je jedini odgovor na sve probleme s

kojima se suo~avaju radnici. Zato je

veoma va`no da zajedno, kako u okvi-

rima SSSS, ali i svih drugih sindi-

kata, Sindikat zdravstva nastavi da

se bori i jedinstveno nastupa u borbi

za poboq{awe materijalnog polo`a-

ja radnika koji je danas izuzetno te-

`ak i kad se `ivi u velikoj neizve-

snosti, naglasio je Orbovi}. 

Delegate je pozdravio i Milenko

Granuli}, predsednik Sindikata

zdravstva i socijalne za{tite Repu-

blike Srpske. Po`elev{i im uspe-

{an rad, on je naglasio da je na sindi-

kalnoj sceni RS situacija te{ka, ali

da sindikat na ~ijem je ~elu ~ini sve

da o~uva sindikalno jedinstvo i da ga

i daqe gradi. 

- Bi}u, mo`da malo li~an, ako ka-

`em da smo doktorka Plan~ak i ja

sindikalnu karijeru zajedno po~eli.

Ona se danas povla~i s funkcije. Do-

bro je {to dolazi vreme da sindikate

vode novi qudi i {to sti`e nova

energija. Vreme je da posti`emo mno-

go vi{e nego {to smo do sada posti-

zali. Sindikat zdravstva i socijalne

za{tite Srbije postigao je zaista

mnogo dobrih rezultata. On je uvek

bio svoj, a takav bi trebalo i da osta-

ne. Dovoqno ste jaki, dovoqno ugleda

i po{tovawa imate, pa ostanite i da-

qe takvi, poru~io je dr Milorad Mi-

jatovi}, predsednik SSS Vojvodine. 

Polaze}i od ocena datih u izve{taju o radu Sindikata kao i ocena

Republi~kog odbora da se ukupna socijalna situacija u zemqi pogor-

{ava Kongres upu}uje

PORUKU

Predsedniku Republike Srbije,

Vladi Republike Srbije i 

Narodnoj Skup{tini Republike Srbije

DOSTA NAM JE

Siroma{tva i nezaposlenosti

Korupcije i kriminala 

Nepo{tovawa zakona i kolektivnih ugovora

Nepo{tovawa prava zaposlenih i sindikata

Izigravawa socijalnog dijaloga

Zadu`ivawa zemqe iz kojeg samo pojedinci imaju korist

Skrivawa iza svetske ekonomske krize...

HO]EMO

Boqi standard

Ve}e zapo{qavawe

Da se po{tuju zakoni i prava zaposlenih

Da postoji pravi socijalni dijalog

Da se zaustavi korupcija 

Da se strogo kontroli{e tro{ewe para iz buxeta

Da se dr`ava zadu`uje samo za programe koji donose ve}e zapo{qava-

we...

Beograd, 25. maj 2011. godina

Dokumenta Kongresa

Na Prvom kongresu Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj

za{titi Srbije, odr`anom 25. maja 2011. godine, usvojena su kongresna

dokumenta i to: Izve{taj o radu Sindikata za period april 2006-2011.

godine sa Porukom Kongresa, Izve{taj Statutarnog odbora i Izve{taj

Nadzornog odbora. 
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D
elegati Prvog kongresa, tajnim

glasawem opredelili su se iz-

me|u dva kandidata za predsed-

nika: dr Vesne Popovi}, iz Sindikal-

ne organizacije ZC ^a~ak i dr Zorana

Savi}a iz Prokupqa. Oba kandidata

uz petogodi{wi sindikalni program

akcija usmeno su se obratili u~esni-

cima Kongresa. 

Dr Vesna Popovi} o~ekuje reagova-

we “odmah i sad” sindikata na aktuel-

ne mere zakonodavne i izvr{ne vlasti

u narednom periodu koji }e ekonom-

ski, politi~ki i socijalno biti veo-

ma te`ak. 

Za{tita i poboq{awe materijal-

nog i socijalnog polo`aja zaposle-

nih, po{tovawe prava utvr|enih ko-

lektivnim ugovorom, aktivno u~e{}e

u kreirawu i dono{ewu op{tih pro-

pisa u oblasti radnopravnog i soci-

jalnog zakonodavstva, kao i posebnih

propisa u delatnosti zdravstva i so-

cijalne za{tite, bi}e primarni u da-

qem radu. 

Sindikat mora da usavr{ava sop-

stvenu organizaciju radi uspe{nijeg

ostvarivawa svoje uloge, a preduslov

za to je edukovano i dobro informisa-

no ~lanstvo i rukovodstvo Sindikata,

mi{qewe je dr Vesne Popovi}. 

- Nastoja}u da sva sporna pitawa

re{avamo mirnim putem, pregovori-

ma, a kada to nije mogu}e primeni}e-

mo i sva druga sredstva sindikalne

borbe. 

Zastupawe i ostvarivawe op{teg,

zajedni~kog interesa je prevashodni

ciq koga }u se pridr`avati u svim

aktivnostima, bore}i se svakodnevno

za ostvarivawe prava svakog ~lana po-

jedina~no, zajedno sa predsednicima

Sindikata okruga, gradova, pokrajina

i u ustanovama gde je to potrebno uz

nastojawe ukqu~ivawe ve}eg broja

~lanova Sindikata, a naro~ito mla-

dih.

Jedinstvo, odnosno visok stepen

usagla{enosti stavova u Republi~-

kom odboru uslov je za ostvarivawe ne

samo uloge predsednika, ve} i efika-

snog funkcionisawa Sindikata u ce-

lini. 

Ko god da pobedi od nas dvoje, pobe-

di}e Sindikat - istakla je dr Vesna

Popovi}.

Lavica

u srcu
Po usvajawu liste kandidata za

predsednika, Kongresu se obra-

tila Duwa Civri}, predsednik

Sindikata zdravstva i socijal-

ne za{tite Vojvodine. Biranim

re~ima zahvalila se dr Brani-

slavi Plan~ak, dugogodi{woj

predsednici Sindikata.

- Sada je i formalno potvr-

|ena ~iwenica koju mi, sarad-

nici, dr Branislave Plan~ak

ve} du`e vreme znamo: za 30-ak

minuta ona }e vo|stvo nad na-

{im Sindikatom predati novoj

li~nosti.

Predaje sna`an, uticajan,

granski Sindikat, dobro pozi-

cioniran na sindikalnoj sceni

Srbije i regiona, kao i prema

socijalnim partnerima. 

Bez dlake na jeziku i putera

na glavi, nije bila, niti }e bi-

ti, lak pregovara~ vlastima.

Nekad beskompromisan borac, a

nekad mudar takti~ar, po{tova-

na je od onih sa druge strane

stola. 

Brankinu energiju ~lanovi

sindikata su prepoznali u broj-

nim kontaktima {irom Srbije.

Neposredna u pona{awu, di-

rektna u opho|ewu, postala je

za{titni znak Sindikata me|u

qudima. 

Status etablirane doktorke

i supruge uva`enog profesora,

nije umawio wen ose}aj za soci-

jalnu pravdu. Svoj dignitet i

autoritet stavila je u slu`bu

Sindikata. 

Nastavqa da radi za op{te

dobro, kao potpredsednik SSSS,

na ~emu joj od srca ~estitam. 

^vrste ruke u vo|stvu, laf u

dru{tvu i lavica u srcu... dr

Branislava Plan~ak, istakla je

Duwa Civri}. 

U
neposrednom predstavqawu de-

legatima Prvog kongresa Sin-

dikata, Zoran Savi}, kandidat

za predsednika Sindikata izme|u

ostalog rekao je: 

“Oni koji me znaju, znaju da sam si-

stemati~an u radu, da pridajem va-

`nost ~iwenicama, da volim i cenim

timski rad. 

Najneposrednije sindikalno znawe

stekao sam kao vi{egodi{wi predsed-

nik sindikalne organizacije. Znate i

sami da se tu, u sindikalnoj organiza-

ciji, sti~u osnovna znawa i izgra|uje

lik sindikalaca uz stalnu visoko-

profesionalnu pomo} stru~ne slu-

`be na{eg Sindikata. Mnogo sam na-

u~io, ali i daqe u~im, i ne zabora-

vqam ono {to su drugi pre mene ura-

dili.

Ovo je prilika da se zahvalimo do-

sada{woj predsednici Branislavi

Plan~ak za wen dugogodi{wi rad i

prepoznatqiv pe~at u ovom Sindika-

tu, ali i da se setimo Stevana \or|e-

vi}a koji je dao temeqe u izgradwi

na{eg Sindikata. 

Dru{tvene, politi~ke i ekonom-

ske okolnosti se mewaju. Sindikat

mora da prati promene ali i da uti~e

na wih, da nastoji da ih usmerava u

`eqenom pravcu. Da bi se to postiglo

mora mnogo da se u~i i radi. Ja na to-

me radim u kontinuitetu i nastavi}u

tako. Sem iz literature znawe sti~em

i prakti~nim radom u sindikalnoj

organizaciji, Okru`nom i Republi~-

kom odboru. 

Sre}an sam {to sam kao ~lan Re-

publi~kog odbora bio deo tog tima

Sindikata koji je uspeo da, u ovim ve-

oma te{kim vremenima, sa~uva osnov-

na prava zaposlenih u zdravstvu i so-

cijalnoj za{titi Srbije. 

Svestan sam da u promewenim dru-

{tveno-ekonomskim okolnostima mo-

ramo zajedno da ulo`imo veliku ener-

giju da sa~uvamo dostojanstvo rada i

odbranimo svoja prava. Ja za to imam

dovoqno energije, a znam da je imate i

vi i da zajedno, Republi~ki odbor,

okru`ni-gradski odbori i svi mi za-

jedno, mo`emo da u~inimo mnogo. 

A za to je potrebno jedinstvo i so-

lidarnost u Sindikatu. I masovnost.

Jer samo tako bi}emo, kao Sindikat,

snaga, impuls dru{tvene odgovorno-

sti onih koji donose odluke”. 

Za timski rad

PREDSTAVQAWE KANDIDATA ZA PREDSEDNIKA

Pobedi}e Sindikat
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P
rvom kongresu Sindikata prisustvo-

valo je 184 delegata ili 92 odsto od

ukupnog broja delegata utvr|enih Od-

lukom Republi~kog odbora. 

Za predsednika Sindikata, za period 2011-

2016. godine izabran je Zoran Savi}, lekar spe-

cijalista iz Prokupqa. 

Za ~lanove Statutarnog odbora izabrani su:

Predrag Vujaklija, Predrag Jovanovi}, Zoran

Tasi}, Vojislav @ivkovi}, Miroqub Milo{e-

vi}, Milovan Nestorovi} i Ivan Simovi}.

Nadzorni odbor u narednom periodu ~ini-

}e: @eqko Dimovi}, Milovan Isailovi}, Ve-

rica Mari~i}, Radojica Miki} i Dragan Ste-

vanovi}.

Kongres je verifikovao mandate ~lanova

Republi~kog odbora: Zoran Savi}, predsednik

Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj

za{titi Srbije; Duwa Civri}, predsednik

Sindikata Vojvodine; Daribor Stjepanovi},

Kongres u 

Gosti Kongresa

Delegati Prvog kongresa

O~ekivano visok
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Novi Sad; Vesna Pekovi} Zrni}; Qubinko

Ili}; Marko Stojanovi}, Beograd; Radmila

Obrenovi}; Miomir ]uri}; Sergej Lazarov;

Milovan Novakovi}; Vesna Radivojevi}; Milo-

sav Nikoli}; Milica Uro{evi}; Oliver Ur-

li}; Vesna Popovi}, ^a~ak; Milena Nikoli},

Sombor; Dragoslav Aleksi}, Kru{evac; Mili-

sav Stojkovi}, Zrewanin; Mitko Braji}, [a-

bac; Dubravka Flego, Subotica; Toplica Di-

ni}, ]uprija; Goran To{ovi}, U`ice; Miodrag

Stojkovi}, S. Mitrovica; Zoran Zdravkovi},

Vrawe; Bojan [ar~evi}, Zaje~ar; Sa{a Koci},

Leskovac; Dragi{a Mitrovi}, Ni{; Abdula

Bajrami, Bor; Nenad Aritonovi}, Kraqevo; Mi-

lan Popov, Kikinda; Zlatan Elek, K. Mitrovi-

ca; Du{anka Mladenovi}, Pan~evo; Dragana Jo-

vanovi}, Kragujevac; Slavi{a Ili}, Gra~ani-

ca; Dragan Tripkovi}, Vaqevo; Sreten Trajko-

vi}, Gwilane; Zoran Radulovi}, Po`arevac i

Sa{a @ivkovi}, Pirot.

brojkama

OBRA}AWE DR ZORANA SAVI]A, NOVOIZABRANOG PREDSEDNIKA

O~ekuje nas veliki posao
Obra}aju}i se delegatima Prvog kongresa,

Zoran Savi} novi predsednik Sindikata, za-

hvalio se na ukazanom poverewu i istakao: 

“Zajedno sa vama, a pre svega sa Republi~-

kim odborom u~ini}u sve, odnosno u~ini}e-

mo sve, da se zaustave negativni trendovi ka-

ko u oblasti zarada, odnosno, standarda zapo-

slenih tako i na ostvarivawu prava iz obla-

sti rada. 

Veliki i te`ak posao je pred nama. Eko-

nomski, socijalni i politi~ki uslovi su ve-

oma nepovoqni. Ali svi mi zajedno imamo

znawe i energiju da se ujediweni i dobro or-

ganizovani izborimo za na{a prava, za na{u

i budu}nost na{e dece. 

@elim nam svima mnogo sre}e i uspeha u

radu. 

@iveli!”

k odziv delegata

Izbor novog predsednika
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I

Sindikat zaposlenih u zdravstvu i

socijalnoj za{titi Srbije u periodu

april 2006 - april 2011. godine delo-

vao je u veoma slo`enim uslovima.

Nezadovoqstvo karakterom, na~i-

nom i dinamikom sprovo|ewa refor-

mi, bez naznake br`eg privrednog raz-

voja, pogor{awe ukupne socijalne si-

tuacije, pad standarda, porast siroma-

{tva i nezaposlenosti, afere, korup-

cija i kriminal, evidentna prezadu-

`enost i daqe zadu`ivawe zemqe, deo

su slike u kojima se odvijao rad u na-

{em Sindikatu.

Op{toj slici doprinosi i odnos

Vlade Srbije, kao izvr{ne vlasti i

pojedinih poslodavaca, odnosno di-

rektora prema socijalnom dijalogu i

sindikatima.

Najzna~ajnija pitawa koja su bila

predmet aktivnosti Sindikata bila

su pitawa materijalnog i radno-prav-

nog polo`aja zaposlenih, ~lanova

Sindikata zaposlenih u zdravstvu i

socijalnoj za{titi Srbije.

Posle kratkog, ohrabruju}eg rasta

zarada zaposlenih u zdravstvu i soci-

jalnoj za{titi Srbije krajem 2005. go-

dine i po~etkom 2006. godine, materi-

jalni polo`aj zaposlenih se sve vi{e

pogor{avao. Uporedo, pogor{avali su

se i uslovi rada ali i sve ~e{}e ugro-

`avana prava zaposlenih.

Razmatraju}i odnos Vlade Srbije i

resornih ministarstava prema Sindi-

katu Republi~ki odbor je ocenio ka-

rekter tog odnosa kao ignorantski. Ni-

jedan akt u nadle`nosti Vlade Srbije

ili resornih ministara, nijedan zakon

u pripremi nije donet sa prethodnom

konsultacijom, ili bar razgovorom sa

reprezentativnim sindikatima.

Na zahteve Sindikata naj~e{}e

nije odgovarano.

Zbog ukupnog odnosa prema soci-

jalnom dijalogu bili smo prinu|eni

da protestima osporavamo akta i od-

luke ali i realizujemo zahteve.

Veliko nezadovoqstvo zaposlenih

i Sindikata izazvala je pojava Po-

slovnog kodeksa koji je sa~inilo Mi-

nistarstvo zdravqa po~etkom 2008.

godine.

Razloga za nezadovoqstvo Kodek-

som je mnogo ali se posebno ukazivalo

na ograni~avawe prava zaposlenih i

zabrana kriti~kog ocewivawa rada

ustanova i pretpostavqenih.

^ega se to boji ministar zdravqa,

pitao se Republi~ki odbor i zahtevao

da se Kodeks, kao neustavan akt, povu-

~e.

Kodeks je ostao i direktori ga ko-

riste kao sredstvo mobinga.

I pored raznih zabrana, javnost

ipak sazna za razne nepravilnosti.

U uslovima izrazitog pogor{awa

materijalnog polo`aja zaposlenih,

socijalne i pravne nesigurnosti, od-

sustva socijalnog dijaloga, Vlada Sr-

bije je po~etkom juna 2010. godine

uputila Narodnoj skup{tini Pred-

log zakona o izmenama i dopunama Za-

kona o platama u dr`avnim organima

i javnim slu`bama.

Zakon je pripreman tajno. Nije

predo~en reprezentativnim sindika-

tima i nije razmatran na Socijalno-

ekonomskom savetu.

Izmenama i dopunama Zakona o

platama predvi|en je novi udar na za-

rade. Uvo|ewem tzv. korektivnog koe-

ficijenta predla`e se smawewe

osnovnih zarada za 20%. S obzirom na

promenu sistema utvr|ivawa zarada,

smawewe zarada bi bilo oko 30%. To

bi dodatno ugrozilo materijalni po-

lo`aj zaposlenih a pre svega, u pri-

marnoj zdravstvenoj za{titi, s obzi-

rom da su zbog rasta cena zarade real-

no ve} smawene za oko 30%.

Zbog toga je Republi~ki odbor zah-

tevao da Vlada Srbije povu~e Predlog

zakona iz skup{tineske procedure.

Republi~ki odbor prihvata tzv.

kapitaciju ali na osnovnu zarada ko-

je se utvr|uje kao proizvod osnovice

za obra~un i koeficijenata koji je

utvr|en Uredbom Vlade Srbije.

Predlog izmena i dopuna Zakona o

platama bio je jedan od zahteva upu}e-

nih Vladi Srbije i razlog za organi-

zovawe protesta.

Protekli period je zna~ajan zbog

zakqu~ivawa Posebnog kolektivnog

ugovora za zdravstvenu delatnost.

Pregovarawe je trajalo skoro dva

mandatna perioda.

Poseban kolektivni ugovor za

zdravstvene ustanove ~iji je osniva~

Republika Srbija zakqu~en je maja

2010. godine tek posle na{eg u~e{}a

u velikom Prvomajskom protestu u

organizaciji Saveza samostalnih sin-

dikata Srbije i obe}awa ministra ra-

da da }e se odnositi na sve zaposlene

u ustanovama zdravstva Srbije bez ob-

zira ko je osniva~.

Ministar je odr`ao obe|awe i do-

neo odluku o tzv. pro{irenom dejstvu

pa je Poseban kolektivni ugovor do-

bio karakter granskog kolektivnog

ugovora.

Nakon zakqu~ivawa Kolektivnog

ugovora, nastao je period sindikalne

borbe za primenu odredaba Ugovora.

U nekim ustanovama postoji izra-

zit otpor zakqu~ivawu kolektivnog

ugovora kod poslodavca. Na`alost,

iako je to usamqen primer, podr{ku

tome dao je i jedan inspektor rada

zbog ~ega smo se obratili direktoru

Inspektorata, Ministarstvu rada i

predsedavaju}em Socijalno-ekonom-

skog saveta.

Sindikat nije podr`ao ideju mi-

nistra zdravqa o uvo|ewu dopunskog

rada u zdravstvu, pre svega, jer se zala-

gao da zaposleni ostvaruju adekvatne

zarade u redovnom radnom vremenu.

II

Ostvarivawe prava utvr|enih Po-

sebnim kolektivnim ugovorom u jed-

nom broju ustanova predstavqa pravu

svakodnevnu sindikalnu borbu.

Samovoqa direktora u jednom bro-

ju ustanova je blaga re~ za ono {to

oni rade i kako rade, ali zbog nedo-

statka ili ne primene kaznenih od-

redbi, strana~ka pripadnost ih ~uva

od gubitka direktorskog mesta.

Zbog nepoznavawa zakona ili kr-

{ewa prava zaposlenih jedan, ne tako

mali, broj ustanova gubi sudski spor

i pla}a sudske tro{kove, naravno iz

sredstava ustanove, odnosno od dopri-

nosa za zdravstveno osigurawe. Koli-

ko je miliona potro{eno na ime sud-

skih tro{kova u izgubqenim sporo-

vima, nije poznato. Ali neko i time

treba da se bavi.

IZ IZVE[TAJA
o radu Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj za{titi Srbije 

u periodu april 2006 - april 2011. godine

Vlada Republike Srbije direktno je odgovorna za nezadovoqavaju}e stawe prava zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj za-

{titi, pogor{awe wihovog materijalnog i socijalnog polo`aja i odsustva pravog socijalnog dijaloga.

Zakqu~ak Republi~kog odbora od decembra 2010. godine



Sindikalne organizacije upozora-

vaju direktore na kr{ewe prava, zapo-

slenih, na nenamensko tro{ewe sred-

stava namewenih za zarade i druga

primawa ali i drugih sredstava.

Zbog toga su predsednici ali i po-

jedini zaposleni predmet zlostavqa-

wa na radu od strane direktora i we-

govih saradnika.

Zbog te{kih posledica koje izazi-

va mobing, na{e ~lanstvo nije izuze-

to od zlostavqawa na radu, {ta vi{e,

po nekim istra`ivawima zdravstvo je

na drugom mestu po u~estalosti tih

pojava. Potreba da se deluje organizo-

vano, sistematski, planski i pravo-

vremeno na spre~avawu mobinga, bila

je motiv da Republi~ki odbor Sidni-

kata organizuje seminar.

Predava~i su ukazali na zabranu

zlostavqawa na radu i u vezi sa ra-

dom, mere za spre~avawe zlostavqawa

i unapre|ivawe odnosa na radu, po-

stupak za{tite lica izlo`enih mo-

bingu, odnosno pravnim aspektima

kroz sistem radnog i socijalnog zako-

nodavstva, ulogu dr`ave, inspekcije,

poslodavca i sindikata na spre~ava-

wu mobinga.

Zbog u~estalih napada na zdrav-

stvene radnike u toku rada Sindikat

je zahtevao da zdravstveni radnici do-

biju status “slu`benog lica”. Na taj

na~in bi za ovo krivi~no delo bila

zapre}ena mnogo ve}a, stro`ija kazna.

Incijativu je podr`alo i Min-

starstvo zdravqa, promewen je Kri-

vi~ni zakonik, davawem druga~ijeg

statusa zdravstvenim radnicima ali

ne i statusa “slu`benog lica”. Izme-

nom Krivi~nog zakona poo{trene su

kazne za napad na zdravstvene radnike

kao i radnike u socijalnoj za{titi.

Sindikat je u decembru 2009. godi-

ni potvrdio status reprezentativnog

sindikata u zdravstvu i u delatnosti

socijalne za{tite.

Sticawem statusa reprezentativ-

nog sindikata u socijalnoj za{titi

ostvarili smo pravo u~e{}a u prego-

vorima i zakqu~ivawu Posebnog ko-

lektivnog ugovora za delatnost soci-

jalne za{tite.

Nakon pokretawa inicijative za

zakqu~ivawe Posebnog kolektivnog

ugovora za socijalnu za{titu formi-

ran je pregovara~ki tim koji vi{e

meseci kontinuirano i intezivno ra-

di na utvr|ivawu teksta kolektivnog

ugovora.

IV
U julu 2010. godine odr`ana je

Vanredna Skup{tina na kojoj je usvo-

jen novi Statut Sindikata.

Paralelno sa javnom raspravom o

predlogu novog Statuta razmatrana je

i inicijativa o pristupawu Sindika-

ta zaposlenih u zdravstvu i socijal-

noj za{titi Srbije Savezu samostal-

nih sindikata Srbije.

Od Saveza samostalnih sindikata

se o~ekuje da donese novi Statut Save-

za koji bi obezbedio samostalnost

granskih sindikata i sve druge uslove,

organizacione, stru~ne i tehni~ke za

pru`awe usluga sindikalnim organi-

zacijama i ~lanovima na{eg Sindika-

ta, odnosno da bude servis sindikati-

ma {to bi bio osnov za ulazak u Savez.

V
Kontinuitet osigurawa zaposle-

nih u zdravstvu i pravo na preventiv-

no-rekreativne odmore iz sredstava

osigurawa ostvaren je i u proteklom

periodu.

Pravo koje smo ostvarili kao jedi-

ni potpisnik Posebnog kolektivnog

ugovora za zdravstvenu delatnost kra-

jem 1998. godine, pokazalo se vi{e-

struko korisnim i u proteklom peri-

odu.

Osigurawe zaposlenih i preven-

tivno rekreativni odmori sadr`ani

su i u novom Posebnom kolektivnom

ugovoru za zdravstvene ustanove ~iji

je osniva~ Republika Srbija (sa pro-

{irenim dejstvom).

Od ustanovqewa prava do sada vi-

{e od 21.000 zaposlenih u zdravstvu

koristilo je preventivno-rekrativne

odmore ili iskori{}eno je blizu

150.000 pansion dana. Ovim brojkama

treba dodati i nekoliko hiqada ~la-

nova porodica koji su mogli, pod

istim uslovima kao i zaposleni u

zdravstvu da se odmaraju u RH centri-

ma, na planinama i moru.

Pored osigurawa zaposlenih iz

Kolektivnog ugovora u na{em Sindi-

katu funkcioni{e i sindikalno so-

lidarno osigurawe kao oblik dobro-

voqnog osigurawa.

VI
Dostupnost informacija bio je je-

dan od prioriteta u sistemu rada or-

gana Sindikata.

U skladu sa svojom funkcijom i

nadle`nostima Republi~ki odbor je

kontinuirano informisao ~lanove

Sindikata preko ~lanova Republi~-

kog odbora odnosno predsednika okru-

`nog - gradskog i Pokrajinskog odbo-

ra Vojvodine i preko veb sajta Sindi-

kata.

Istovremeno, informisawe se od-

vijalo i preko na{eg lista “Zdravqe”.

Koncipiran tako da obezbedi jav-

nu dvosmernu komunikaciju ~lanova

i organa Sindikata na{ list je pod-

sticao i razmenu iskustava u stalnim

sindikalnim aktivnostima na ostva-

rivawu prava utvr|enih zakonom i

kolektivnim ugovorom.

Iz sindikalnih organizacija uka-

zivano je na nepo{tovawe prava zapo-

slenih, na ometawe sindikata u sva-

kodnevnim aktivnostima, na samovo-

qu pojedinih direktora i dr.

Nastojali smo da pored informaci-

ja, odnosno odluka Republi~kog odbora,

prenesemo i pravna tuma~ewa pojedi-

nih odredbi iz kolektivnog ugovora,

ali i iskustva drugih povodom raznih

pitawa (npr. kako drugi {trajkuju, ka-

ko se `ene bore za svoja prava...).

List “Zdravqe” je u stvari, hrono-

logija na{e sindikalne borbe.

VII
U posmatranom periodu odr`ano

je u ^awu pet “Susreta zdravqa”.

Na Susretima je u~estvovalo pro-

se~no 2000 u~esnika {to je potvrdilo

tradicionalan karakter ovih oku-

pqawa.

Broj u~esnika pokazuje na zainte-

resovanost ~lanova Sindikata za ovaj

vid dru`ewa i sportskog nadmetawa.

IX
Kao i uvek u proteklom periodu

finansirawe rada Sindikata vr{eno

je uglavnom iz prihoda od ~lanarine,

a pojedine aktivnosti su finansira-

ne iz sredstava ustanova i sponzor-

stva na svim nivoima.

Sredstva Sindikata kori{}ena su

za finansirawe redovnih aktivnosti

Sindikata utvr|enih Statutom i go-

di{wim Planom rada Republi~kog

odbora.

Pored toga sredstva su kori{}ena

i za finansirawe vanrednih aktivno-

sti kao {to su masovne aktivnosti

odnosno protesti Sindikata.

Saglasno Pravilniku o pomo}ima,

iz sredstava Republi~kog odbora fi-

nansirane su pomo}i ~lanova Sindika-

ta a vanredne solidarne pomo}i dode-

qivane su u slu~ajevima ve}ih elemen-

tarnih i drugih nepogoda i nesre}a.

X
Na~in rada Sidnikata u perodu

april 2006. - april 2011. godine poka-

zuju da je pove}ana ukupna efikasnost

Sindikata ali da pojedina~no gleda-

no ne mo`emo biti zadovoqni jer ni-

je postojala ujedna~ena aktivnost

svih organa Sidnikata po~ev od sin-

dikalne organizacije pa do ~lanova

Republi~kog odbora. 

U jednom mawem broju okruga nije

postojao kontinuitet ni u informi-

sawu a jo{ mawe u sprovo|ewu odlu-

ka Republi~kog odbora {to se odra-

`avalo na aktivnosti Sindikata a

najvi{e u masovnim akcijama. 

To svakako zna~i da se edukaciji

~lanova Sindikata mora pri}i mnogo

ozbiqnije i u kontinuitetu. Ali to i

zahteva da se na funkcije u organima

Sindikata biraju qudi koji znaju ili

ho}e da nau~e sindikalni posao, a on

nije ni lak ni jednostavan. Funkcija u

Sindikatu ne podrazumeva samo pravo

ve} i odgovornost u vr{ewu funkcije. 

Republi~ki odbor
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Jelena Govedarica 

novi sekretar

Jednoglasnom odlukom Kongre-

sa, za sekretara Sindikata ime-

novana je Jelena Govedarica,

dipl. ekonomista, dosada{wi

sekretar Republi~kog odbora.

Kongresna priznawa
Kongres je dodelio priznawa - plakete za sindikalni rad i to: Gavrilu Markovi}u, Slavici Spirovski,

dugogodi{wem sekretaru Sindikata, Tatjani Uskokovi} i Aleksandru ]iri}u. Dr Branislava Plan~ak

(u sredini) sa dobitnicima priznawa.


