
P
oseban kolektivni ugovor za

zdravstvene ustanove ~iji je

osniva~ Republika Srbija

zakqu~en je 24. maja 2010. godine i

objavqen u «Slu`benom glasniku

RS» br. 36 od 28. maja 2010. godne.

Saglasno Zakonu o radu mini-

star rada i socijalne politike do-

neo je 7. juna 2010. godine Odluku o

primeni Posebnog kolektivnog ugo-

vora za zdravstvene ustanove ~iji je

osniva~ Republika Srbija na sve po-

slodavce koji obavqaju zdravstvenu

delatnost, odnosno odre|ene poslo-

ve zdravstvene delatnosti.

Odluka je objavqena 18. juna

2010. godine u «Slu`benom glasni-

ku RS», br. 42.

Dono{ewem navedene Odluke

Poseban kolektivni ugovor za

zdravstvene ustanove ~iji je osni-

va~ Republika Srbija dobio je ka-

rakter granskog kolektivnog ugovo-

ra koji se primewuje na sve poslo-

davce bez obzira ko je osniva~, Repu-

blika ili lokalna samouprava, dr-

`avna ili privatna ustanova.

U skladu sa Zakonom o radu i pot-

pisanim Posebnim kolektivnim

ugovorom predstoje aktivnosti na

pripremi kolektivnih ugovora kod

poslodavca radi pregovarawa i za-

kqu~ivawa kolektivnog ugovora u

ustanovi.

Saglasno ~l. 3. Zakona o radu od-

bori sindikalnih organizacija tre-

ba odmah da pokrenu inicijativu za

po~etak pregovora radi zakqu~iva-

wa kolektivnog ugovora.

Ako u zakqu~ivawu kolektiv-

nih ugovora u~estvuje vi{e repre-

zentativnih sindikata obrazuje se

odbor za pregovore.

^lanove odbora odre|uju sindi-

kati srazmerno broju ~lanova.
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POSEBAN KOLEKTIVNI UGOVOR

U OVOM BROJU:
• Potpisan Poseban kolektivni ugovor za zdravstvene ustano-

ve ~iji je osniva~ Republika Srbija

• Doneta Odluka o pro{irenom dejstvu Posebnog kolektivnog

ugovora

• Usvojen novi Statut Sindikata

• Tajni zakon o izmenama i dopunama Zakona o platama u dr-

`avnim organima i javnim slu`bama

• Odr`ani 15. Susreti zdravqa

Ugovor i za sve poslodavce bez obzira ko je osniva~



2  ZDRAVQE

Z
na~ajno je da je uop{te posle sedam i vi{e go-

dina donet Poseban kolektivni ugovor za

zdravstvene ustanove ~iji je osniva~ Republi-

ka Srbija, a da je Odlukom ministra za rad i socijal-

nu politiku o «pro{irenom dejstvu» ovaj ugovor do-

bio karakter granskog kolektivnog ugovora.

Dono{ewem kolektivnog ugovora zaustavqeni su

nezakoniti postupci pojedinih poslodavaca, odnosno

dono{ewe jednostranih akata – pravilnika o radu ko-

jima direktori u ime ustanova odre|uju nivo prava

zaposlenih.

Zadovoqni smo {to je ostalo pravo na skra}eno

radno vreme i {to je utvr|en daqi postupak vezan za

realizaciju ovog prava.

Zna~ajno je da je utvr|eno pravo pregovora o zara-

dama odnosno o osnovici za obra~un zarada zaposle-

nih u zdravstvu.

Nezadovoqni smo jer nismo uspeli da se dogovo-

rimo o pravu na uve}anu zaradu onih koji rade u

smenskom radu, ali smo uspeli da u~inimo jedan

pomak u pogledu uve}awa zarada za rad nedeqom.

Izvr{eno je usagla{avawe sa Zakonom o zdrav-

stvenoj za{titi u smislu prava i obaveza na stru~-

no usavr{avawe odnosno kontinuiranu edukaciju.

Utvr|eno je pravo na isplatu novogodi{we na-

grade za zaposlene i wihovu decu do 15 godina sta-

rosti.

Uslovi za rad Sindikata uskla|eni su sa Op-

{tim kolektivnim ugovorom.

Zadovoqni smo {to smo definisali sadr`aj ko-

eficijenata za obra~un i isplatu zarada. Naime,

po Posebnom kolektivnom ugovoru koeficijent ne

sadr`i topli obrok i regres za godi{wi odmor.

Iako u Zakonu o platama koeficijent sadr`i re-

gres i topli obrok, ove naknade se ne ispla}uju go-

dinama.

Dr Branislava Plan~ak

P
o saznawu da je Vlada Srbi-

je uputila Predlog zakona o

izmenama i dopunama Zako-

na o platama u javnim organima i

javnim slu`bama Narodnoj skup{ti-

ni na usvajawe po hitnom postupku,

predsednica Branislava Plan~ak

uputila je zahtev predsednici Na-

rodne skup{tine prof. dr Slavici

\uki} Dejanovi}.

- Kako saznajemo, Vlada Republi-

ke Srbije uputila je Narodnoj skup-

{tini Republike Srbije Predlog za-

kona o izmenama i dopunama Zakona

o platama u dr`avnim organima i

javnim slu`bama radi dono{ewa po

hitnom postupku.

Sindikat zaposlenih u zdravstvu

i socijalnoj za{titi Srbije tra`i

da se Predlog navedenog zakona ne

stavqa na dnevni red Narodne skup-

{tine iz vi{e razloga, a pre svega,

zbog toga {to:

- nije pripreman na transparen-

tan na~in;

- nije razmatran na Socijalno-

ekonomskom savetu Republike

Srbije;

- ponovo se dodatno kr{e prava

zaposlenih da utvr|uju ele-

mente za obra~un i isplatu

plata (zarada) kako je to pred-

vi|eno Zakonom o radu;

- {to nije izvr{ena izmena, od-

nosno brisawe stava 2. u ~l. 4.

Zakona o platama ~ime bi se

omogu}ilo da se zaposlenima

stvarno isplati naknada za is-

hranu u toku rada i regres za

godi{wi odmor.

Na~in priprema, sadr`aj, obra-

zlo`ewe i upu}ivawe Predloga za-

kona o izmenama i dopunama Zakona

o platama u dr`avnim i javnim slu-

`bama ukazuje i na skrivene namere

predlaga~a, a Sindikat tra`i da se

Predlog zakona ne stavqa u skup-

{tinsku proceduru.

Predlog zakona je o~igledno pri-

preman tajno. Nije predo~en repre-

zentativnim sindikatima i sadr`i

elemente koji treba da se reguli{u

podzakonskim aktima ka`e predsed-

nica Plan~ak i po ko zna koji put se

postavqa pitawe otvarawa socijal-

nog dijaloga.

Odgovor od predsednice Narodne

skup{tine Sindikat nije dobio.

Preostaje nam de`urstvo pored sajta

Narodne skup{tine i dono{ewe od-

govaraju}e odluke na Republi~kom

odboru, isti~e predsednica Plan~ak.

RE^ PREDSEDNICE

IMA JO[ POSLA

ZAHTEV SKUP[TINI
NARODNA SKUP[TINA REPUBLIKE SRBIJE

Predsednica prof. Dr Slavica \uki} Dejanovi}



1. Odobrava se isplata jednokratne

pomo}i u iznosu od po 5.000 di-

nara (u daqem tekstu: jednokrat-

na pomo}) zaposlenima na neod-

re|eno vreme u: direktnim i in-

direktnim korisnicima buxeta

Republike Srbije, korisnicima

sredstava organizacija za obave-

zno socijalno osigurawe, nau~-

noistra`iva~kim i inovacio-

nim organizacijama ~iji je osni-

va~ Republika Srbija, odnosno

autonomne pokrajine, a koje su

upisane u registre koje vodi mi-

nistarstvo nadle`no za nau~no-

istra`iva~ku i inovacionu de-

latnost, direktnim i indirekt-

nim korisnicima buxeta jedini-

ca lokalne samouprave i terito-

rijalne autonomije, kao i zapo-

slenima sa teritorije AP Koso-

vo i Metohija koji iz buxeta

primaju naknadu plate, odnosno

zarade.

2. Jednokratna pomo} ispla}uje se

zaposlenima iz ta~ke 1. ovog za-

kqu~ka ~ija je osnovna neto pla-

ta (koeficijent puta osnovica

za obra~un plate, bez minulog

rada i drugih dodataka) ispod

50.000 dinara.

4. Isplatu jednokratne pomo}i iz-

vr{i}e Ministarstvo finansi-

ja, preko filijala Uprave za tre-

zor, koje su nadle`ne za isplatu

plata korisnicima iz ta~ke 1.

ovog zakqu~ka. 

6. Zadu`uje se Ministarstvo fi-

nansija – Uprava za trezor da u

saradwi sa Ministarstvom rada

i socijalne politike pripremi

i dostavi filijalama Uprave za

trezor instrukciju o procedura-

ma za sprovo|ewe ovog zakqu~ka.

7. Ovaj zakqu~ak, radi realizacije,

dostaviti Ministarstvu rada i

socijalne politike, Ministar-

stvu finansija – Upravi za tre-

zor, Ministarstvu za Kosovo i

Metohiju, Ministarstvu za dr-

`avnu upravu i lokalnu samou-

pravu koje }e po primerak ovog

zakqu~ka dostaviti jedinicama

lokalnih samouprava, kao i svim

resornim ministarstvima koja

}e po primerak ovog zakqu~ka

proslediti indiretnim, odnosno

drugim korisnicima iz svoje

nadle`nosti, AP Vojvodini i

organizacijama za obavezno so-

cijalno osigurawe. 

ZDRAVQE  3

IZVOD

NIJE REGRES, NIJE BONUS VE] POMO]
Na osnovu ~lana 43. stav 3. Zakona o Vladi («Slu`beni glasnik RS»,

br. 55/03, 71/03, 101/07 i 65/08) i ~lana 9. stav 6. Zakona o socijal-

noj za{titi i obezbe|ivawu socijalne sigurnosti gra|ana («Slu`be-

ni glasnik RS», br. 33/93, 53/93-dr. zakon, 67/93-dr. zakon, 67/93,

46/94, 48/94.dr. zakon, 52/96, 29/01, 84/04, 101/05-dr. zakon i 115/05),

na predlog Ministarstva rada i socijalne politike,

Vlada donosi

Z A K Q U ^ A K

SE]AWE

STEVAN \OR\EVI]

Sa tugom i po{tovawem oprostili smo se 6. aprila od dr Stevana \or-

|evi}a. 

Stevan \or|evi} sahrawen je u svom rodnom mestu, Smederevskoj Pa-

lanci. 

Stevan \or|evi} je bio predsednik Sindikata zaposlenih u zdravstvu

i socijalnoj za{titi Srbije u dva mandata, od 1994. do 2002. godine.

Bio je predsednik u vreme najve}eg i najdu`eg {trajka u dosada{woj

istoriji Sindikata zdravstva i socijalne za{tite.

Zajedno sa svojim kolegama sindikalcima borio se za prava zaposle-

nih, a pre svega, ~lanova na{eg Sindikata.

^itao je i pisao puno, u~io o sindikalnom radu, izgra|ivao sebe kao

sindikalca, ali nikada nije prestajao da bude i lekar, uvek spreman da

pomogne svojim pacijentima.

Mnogo je tekstova napisao za "Sindikalni poverenik" i za na{ list

"Zdravqe".

Vreme prolazi, ali ne na{e se}awe na Stevu, borca za boqi radno-

pravni polo`aj zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj za{titi, ali i za me-

sto i ulogu sindikata.

Zato je sada i zauvek u na{im se}awima.



4  ZDRAVQE

V
anredna skup{tina Sin-

dikata zaposlenih u

zdravstvu i socijalnoj za-

{titi Srbije na zasedawu 5. ju-

la 2010. godine usvojila je novi

Statut.

Novi Statut je pripreman i

donet kako bi se ukupna organi-

zacija Sindikata u~inila efi-

kasnijom, prevazi{li uo~eni

problemi u funkcionisawu sin-

dikalnih organizacija i organa

i kako bi se ukupna organizacija

prilagodila potrebama ~lanstva,

istakla je predsednica Sindika-

ta Branislava Plan~ak otvaraju-

}i Skup{tinu.

Predsednik Statutarne komi-

sije Gojko Kr~mar ukazao je da je

Statutarna komisija, sagledava-

ju}i ukupne promene u dru{tvu i

dr`avi, na zahtev Republi~kog

odbora, pristupila postupku za

izmenu Statuta Sindikata kako

bi se omogu}ila organizacija

Sindikata na takav na~in da se u

skladu sa potrebama ~lanstva or-

ganizovanost, rad i delovawe

u~ine jo{ efikasnijim u novona-

stalim promenama.

Statutarna komisija je, po

obavqenoj analizi, zakqu~ila da

su promene takve da se Statut

Sindikata ne mo`e zna~ajno una-

prediti usvajawem pojedina~nih

izmena i dopuna, ve} je potrebno

pristupiti izradi novog Statuta

Sindikata.

Uzimaju}i u obzir ve} nastale

posebne realnosti u organizaci-

ji sindikata, kao i uva`avaju}i

posebne potrebe i zahteve orga-

nizacije i ~lanova, komisija je

sa~inila Nacrt novog statuta i

dostavila ga Republi~kom odbo-

ru Sindikata.

Republi~ki odbor je, posle

upoznavawa s ovim nacrtom, po-

krenuo postupak za wegovu dopu-

nu uz dodatno anga`ovawe Pred-

sedni{tva i stru~nih lica koji

USVOJEN NOVI 

STATUT SINDIKATA

U~esnici Vanredne skup{tine u Beogradu



su potom sa Statutarnom komi-

sijom sa~inili novi nacrt Sta-

tuta.

Republi~ki odbor je zatim po-

krenuo sveobuhvatnu i javnu ras-

pravu o ovom nacrtu po ~ijem is-

teku je usvojio predlo`ene izme-

ne i takav nacrt utvrdio kao

predlog Statuta o kome }e se iz-

jasniti Vanredna skup{tina

Sindikata.

Ovim putem vam moram ukaza-

ti na nekoliko tehni~kih gre{a-

ka koje su nastale prilikom

{tampawa teksta, a to su u ~lanu

41 umesto re~i «vanredna skup-

{tina»,, treba da stoji «vanred-

ni kongres», u ~lanu 48 ta~ka 5

umesto «Republi~kom odboru»,

treba da stoji «Kongresu» i u

~lanu 62 iza re~i «`ena», treba

da stoji tekst «penzionisanih i

privremeno nezaposlenih», tako-

|e, potrebno je da tekst Statuta

bude jo{ jezi~ki i lektorski

ure|en.

Imaju}i ove ~iwenice u vi-

du mo`e se re}i da je ovaj pred-

log Statuta delo dugotrajnog

demokratskog rada na uskla|i-

vawu posebnih interesa i po-

treba ~lanstva sa op{tim inte-

resima drugih u Sindikatu, kao

takav je plod dobrog kompromi-

sa pa }e predstavqati i lepu

osnovu za daqu nadgradwu i

unapre|ewe, {to }e biti izazov

za nove predstavnike u organi-

ma Sindikata.

Na kraju, u ime Statutarne ko-

misije zahvalio bih se svima koji

su svojim radom i konstruktivnim

predlozima nastojali da daju do-

prinos u izradi novog Statuta.

ZDRAVQE  5

Izborne aktivnosti se sprovode u skladu sa

Statutom Sindikata zaposlenih u zdravstvu i so-

cijalnoj za{titi Srbije koji je usvojen na Van-

rednoj skup{tini Sindikata 5. jula 2010. godine

i stupio na snagu 14. jula 2010. godine.

Izbori u Sindikatu zaposlenih u zdravstvu i

socijalnoj za{titi Srbije sprovode se za ~lano-

ve organa i nosioce funkcija u sindikalnim or-

ganizacija, na teritoriji okruga – grada, pokraji-

na i Republike.

Izborne aktivnosti po~iwu dono{ewem ove

odluke i zavr{avaju se odr`avawem Prvog kon-

gresa Sindikata do kraja aprila 2011. godine.

Izbori i konstituisawe organa u sindikal-

nim organizacijama odr`a}e se do kraja decembra

2010. godine.

Izbor i konstituisawe organa Sindikata za

okrug-grad, vi{e op{tina i pokrajina do kraja

februara 2011. godine.

Odr`avawe Kongresa Sindikata i konstitui-

sawe organa Sindikata na nivou Republike do

kraja aprila 2011. godine.

Kongres ~ini 200 delegata.

Republi~ki odbor Sindikata u narednom peto-

godi{wem mandatu ~ini 41 ~lan.

Republi~ki odbor Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj za{titi Srbije, 
na sednici odr`anoj 14. jula 2010. godine doneo je

O D L U K U
O odr`avawu izbora u Sindikatu zaposlenih u zdravstvu socijalnoj za{titi Srbije 

za naredni mandatni period

Radno predsedni{tvo
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N
edavno potpisan Granski

kolektivni ugovor, za zapo-

slene u zdravstvu ima veli-

ku vrednost. Dokument koji je sve-

tlo dana ugledao nakon sedam godi-

na pregovora, pa i pritisaka sindi-

kalaca, tek nekoliko dana nakon pa-

rafirawa, dobio je jo{ jednu vrednu

dimenziju – pro{ireno dejstvo, pa

se odnosi na sve zaposlene u ovoj de-

latnosti u Srbiji. [ta o wemu zna-

ju i koliko procewuju da }e im zna-

~iti, pitali smo «zdravstvewake», a

wihovi odgovori mogu biti i razlog

za jo{ neke sindikalne akcije, za po-

~etak, da GKU u praksi bude {to bo-

qe i principijelnije primewen.

Zoran Radulovi}, predsednik Okr`nog
odbora Sindikata zdravstva 
Brani~evskog okruga

Prava na vi{em nivou

Nedavno potpisan GKU za zdrav-

stvo, koji je, {to je dobro, dobio i

pro{ireno dejstvo, na vi{i nivo

podigao je za{titu prava zaposle-

nih u ovoj delatnosti u odnosu na

dosada{wu situaciju, obja{wava

Zoran Radulovi}, predsednik Okru-

`nog odbora Sindikata zdravstva

Brani~evskog okruga. 

- Nije dobro to {to je sad na

dnevnom redu Skup{tine Srbije

usvajawe i to po hitnom postupku,

Zakona o platama u dr`avnim orga-

nima i javnim slu`bama {to mo`e

da zaposlenima u ovom sektoru na-

~ini dosta {tete. ^ini se da je na-

mera dr`ave da zarade koje se ispla-

}uju preko Zavoda budu odre|ivane

«u paketu». To smeta, jer }e se sve

svesti da zaposleni u zdravstvu

imaju zaradu kao da su na bolovawu,

a ostalo, kako se sna|u, odnosno ne-

ka zarade. Mo`da }e to po}i za ru-

kom nekim domovima zdravqa u ve-

}im gradovima, ali ne znam da li }e

to uspeti drugim zdravstvenim

ustanovama u mawim mestima, sma-

tra Radulovi}, da je u ustanovi u

kojoj on radi potpisan kolektivni

ugovor kod poslodavca i da zaposle-

nima daje ve}a prava u odnosu na

prava koja garantuje GKU. 

Mirjana Jankovi}, stomatolo{ka 
sestra Doma zdravqa u Koceqevi

Za boqi `ivot

Zaista je bio ogroman posao i

trebalo je imati strpqewa da bi na-

kon sedam godina zaposleni u zdrav-

stvu ugledali potpise dveju strana

na GKU. O~ekujem da }emo biti za-

dovoqniji, jer verujem da }e na{a

prava biti kvalitetnije za{ti}ena,

da }emo, uspeti da se izborimo i za

vi{i standard nas, zaposlenih u

zdravstvu, smatra Mirjana Janko-

vi}, zaposlena u Domu zdravqa u Ko-

ceqevi, dodaju}i da je sindikat u

toj ustanovi nedavno s poslodavcem

potpisao nekoliko aneksa na posto-

je}i pojedina~ni kolektivni ugo-

vor i da se nada da su oni taj doku-

ment «popravili», odnosno poboq-

{ali prava zaposlenih. 

Zoran Savi}, predsednik Sindikata
zdravstva Topli~kog okruga

Lak{e se di{e

Ose}am veliko olak{awe, posle

sedam godina pregovora, i{~ekiva-

wa i nervirawa. Kona~no, imamo

pravi propis za zaposlene u zdrav-

stvu. Nadam se da }e u praksi, za

razliku od OKU koji se i daqe u

potpunosti ne primewuje, ovaj na{

biti dosledno i do kraja primewen

i da }e ga po{tovati obe strane ko-

je su ga potpisale, kratko komenta-

ri{e Zoran Savi}, predsednik Sin-

dikata zdravstva Topli~kog okruga. 

Navode}i da je prethodni Gran-

ski kolektivni ugovor za ovu delat-

nost prestao da va`i, a da su za sve

vreme mnoge zdravstvene ustanove

imale dosta sku~ena prava u svojim

posebnim kolektivnim ugovorima,

~ak i mawa u odnosu na GKU.

- Doga|alo se da smo morali da se

sudimo da bismo prava iz na{eg ko-

lektivnog ugovora ostvarili ili

za{titili. Sad, verujem ne}e biti

takvih nemilih situacija, jer GKU

ima, bezmalo snagu zakona, a i poqa

«interesa» svakog od ovog dokumen-

ta su razli~ita. Zato i ne verujem

da }e se on «sudarati» s Zakonom o

platama, smatra Savi}.

Duwa Civri}, pedijatar u Domu zdravqa
u Sremskoj Mitrovici i predsenik 
Pokrajinskog sindikata zaposlenih 
u zdravstvu i socijalnoj za{titi 
Vojvodine

Ve}a sigurnost

Po re~ima Duwe Civri}, pedija-

tra u Domu zdravqa u Sremskoj Mi-

trovici i predsednika Pokrajin-

skog sindikata zaposlenih u zdrav-

stvu i socijalnoj za{titi Vojvodi-

ne, nedavno potpisan GKU je doku-

ment kojim se na su{tinski na~in

reguli{u odnosi izme|u zaposle-

nih i poslovodavaca, uz uva`avawe

odre|enih posebnosti za organiza-

ciju i proces rada u ovoj delatno-

sti. 

- Kad to ka`em, prvenstveno mi-

slim na de`urstva, prekovremeni,

na rad po pozivu, na organizaciju

radnih mesta s posebnim uslovima

rada... Posebno mi imponuje {to se

ovaj dokument odnosi i na zaposle-

ne koji nisu zdravstvene struke, ali

su zaposleni u ovoj delatnosti, jer

im, primera radi, taj dokumetnt

priznaje pravo na pla}eni preko-

vremeni rad, pa to vi{e ne zavisi

od voqe poslodavca. Pre nego {to je

ovaj dokument potpisan, neke zdrav-

stvene organizacije nisu imale ko-

lektivni ugovor, ve} je u wima va-

`io pravilnik o radu, a u nekima

su se poslodavci pozivali na Zakon

o radu. Zato je sindikatima bilo te-

{ko da se sna|u i na najboqi na~in

da {tite prava i interese zaposle-

nih, obja{wava Duwa Civri}.

- Sindikat mo`e da se bori za

vi{u cenu rada, da o woj pregovara,

ali u ovoj delatnosti, GKU ne regu-

li{e osnovnu zaradu, ali obavezuje

resorno ministarstvo da sa repre-

zentativnim sindikatima pregova-

ra o ceni rada. Va`no je i to {to su

isplata jubilarne nagrade i novogo-

di{wi pokloni za decu zaposlenih

,od sad, obaveza poslodavca. 

POSLE POTPISIVAWA GRANSKOG KOLEKTIVNOG UGOVORA

Olak{awe, ali i obaveza



N
a Susretima zdravqa, koje

ve} petnaesti put organi-

zuje Sindikat zaposlenih

u zdravstvu i socijalnoj za{titi

Srbije, pobedni~ko mesto ravno-

pravno su podelili sport, dru`e-

we, prijateqstvo i dobro raspolo-

`ewe. Bezmalo 2.000 u~esnika Su-

sreta, od 20. do 26. juna «vladalo»

je sportskim terenima, hotelima,

{etali{tem, pla`om i diktiralo

vedrom atmosferom Turisti~kog

naseqa «Biserna obala» u ^awu.

Ni tri ki{na i prohladna dana

nisu mogla da izbri{u osmeh, da

ometu izlazak sportista i navija-

~a na terene i spre~e dru`ewe po-

sle odigranih utakmica.

Pozdravqaju}i u~esnike Susre-

ta zdravqa, Branislava Plan~ak,

predsednica Sindikata zaposlenih

u zdravstvu i socijalnoj za{titi

Srbije, po`elela je svima prijatan

boravak, «naredila» im da se lepo

provedu, opuste, a takmi~arima po-

`elela uspeh na terenima. Navode-

}i da je svima poznato kako zdrav-

stveni radnici znaju dobro da se

dru`e, `estoko da se bore na

sportskim terenima, ona je dodala

da isto tako znaju i odgovorno i

po`rtvovano da rade svoj posao.

[to se sindikata i sindikalaca

ti~e, nakon Susreta, ~eka ih ozbi-

qan i nimalo lak posao – pripre-

ma i potpisivawe kolektivnog

ugovora kod poslodavca, rekla je

predsednica Plan~ak.

Sam ~in otvarawa Susreta bio

je pri~a za sebe. Svi su bili na te-

renu, a uz taktove himne, zastavu

Susreta doneli su pro{logodi-

{wi pobednici u fudbalu – pred-

stavnici Pirotskog okruga i pred-

stavici Kosovskomitrova~kog

okruga. ^ast da ove godine na jar-

bol podignu zastavu imali su Iva-

na \or|evi} i Sr|an ]ur~i}. I

kad se s vrha jarbola sa bele zasta-

ve osmehnuo «Zdravko», Branisla-

va Plan~ak, na op{te odu{evqewe

u~esnika, otvorila je 15. Susrete

zdravqa. Priliku da se oprobaju

na borili{tima imale su ekipe iz

29 okruga i gradova i to u 15

sportskih disciplina.

Svakodnevno, od prvog do po-

sledweg – finalnog dana tereni su

bili mesta radosti, kratkotrajnih
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razo~arawa, i{~ekivawa.... Ove go-

dine na terenima, na radost svih

u~esnika, nije bilo ozbiqnih po-

vreda.

Posledweg dana Susreta, svi su

se ponovo okupili na terenu na ko-

jem su blistale desetine pehara za

najboqe fudbalere i fudbalerke,

rukometa{e i rukometa{ice, ko-

{arka{e i ko{arka{ice, odbojka-

{e i odbojka{ice, stonotenisere i

stonoteniserke, za devojke i momke

koji su imali najo{trije oko u

streqa{tvu, ili i pikadu, za one

koji su u kuglawu pokazali najvi-

{e spretnosti, za {ahiste, pliva-

~e, ribolovce, trka~e, za najboqe u

volej bi~u, za najsna`nije u nad-

vla~ewu konopca i za najboqe te-

niserke i tenisere. Svako uru~iva-

we pehara i priznawa bila je pri-

~a za sebe, vatromet radosti, ~e-

stitki, zagrqaja...

A kad su svi pehari uru~eni,

kad je zastava Susreta spu{tena,

kad je nebo nad ^awem zablistalo

od vatrometa, kad su uminuli tak-

tovi himne, u~esnici su poru~iva-

li da }e i naredne godine do}i i da

`ele ponovo da se sretnu, dru`e...

NAJLEP[A I NAJLEP[I
I ove godine, Susreti zdravqa

izabrali su kraqicu i kraqa le-

pote i, naravno, po dve pratiqe

i pratioca. ^etvrtog dana Susre-

ta, terasa hotela «Bakar» bila je

krcata, a uzbu|ewe i uzdahe ma-

mile su ovogodi{we kandidat-

kiwe i kandidati za mis i mi-

stera. Ako je suditi po reagova-

wu gostiju, `iri je bio krajwe

objektivan proglasiv{i za mis

Sanelu Kne`evi}, iz suboti~ke

Op{te bolnice, a za mistera

Marka Peri{i}a iz IOHB Ba-

wica u Beogradu.


