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2  ZDRAVQE

P
ovodom zahteva za tuma~ewe Po-

sebnog kolektivnog ugovora za

zdravstvene ustanove ~iji je osni-

va~ Republika Srbija (sa pro{irenim dej-

stvom) Komisija za pra}ewe primene i da-

vawe autenti~nih tuma~ewa odgovorila je

slede}e: 

1) Univerzitetska de~ja klinika:

“U ~lanu 96. stav 1. ta~ka 3) Posebnog

kolektivnog ugovora propisan je dodatak na

platu za rad nedeqom - 20 odsto od osnovne

plate. U skladu sa stavom 2. ovog ~lana, ako

se istovremeno steknu uslovi za uve}awe

plate po vi{e osnova, plata se uve}ava pro-

centom dobijenim sabirawem procenata

uve}awa po svim osnovama. 

Iz napred iznetog proizlazi da zapo-

sleni ostvaruje pravo na dodatak na platu

za rad nedeqom kada radi nedeqom, a bez ob-

zira na na~in organizacije rada (npr. uko-

liko je zaposleni radnik de`uran nedeqom,

dodatak na platu ostvaruje po osnovu de-

`urstva i rada nedeqom). 

Naime, Republi~ki zavod za zdravstve-

no osigurawe prenosi sredstva za dodatke

na platu za zaposlene koji obavqaju poslo-

ve za potrebe obaveznog zdravstvenog osigu-

rawa na osnovu ugovora sa Republi~kim za-

vodom za zdravstveno osigurawe. Shodno to-

me, zdravstvena ustanova je du`na da ispla-

}uje dodatke na platu zaposlenima ~ije

plate finansira iz sopstvenih sredstava”. 

2) Op{ta bolnica Leskovac: 

U ~lanu 37. Posebnog kolektivnog ugo-

vora propisani su kriterijumi i du`ina

radnog vremena za grupe poslova koje se oba-

vqaju na radnim mestima koja su utvr|ena

kao radna mesta sa pove}anim rizikom. U

skladu sa ovim kriterijumima zaposleni

koji obavqa poslove propisane navedenim

~lanom ostvaruje pravo na skra}eno radno

vreme. Imaju}i u vidu da je u ~lanu 37. stav

2. ta~ka 3) alineja 8. i 9. propisano da se

radno vreme skra}uje u slu~aju stalnog ra-

da na odeqewima sa infektivnim bolesni-

cima (svi zaposleni), odnosno stalnog rada

na uzimawu i davawu krvi i derivata krvi

(radna mesta lekara i medicinskih tehni-

~ara), pravo na skra}ewe radnog vremena

ostvaruje samo zaposleno lice ~ije obavqa-

we poslova podrazumeva stalni rad na ovim

poslovima. 

Iz navedenog proizlazi da se skra}ewe

radnog vremena mo`e utvrditi samo zapo-

slenom koji iskqu~ivo radi na napred na-

vedenim poslovima. 

3) Dom zdravqa Vladi~in Han:

- Rentgen slu`ba -

U ~lanu 37. i 49. Posebnog kolektivnog

ugovora propisani su kriterijumi i du`i-

na radnog vremena za grupe poslova koje se

obavqaju na radnim mestima koja su utvr|e-

na kao radna mesta sa pove}anim rizikom,

kao i pravo zaposlenog na godi{wi odmor,

odnosno utvr|ivawe uve}awa godi{weg od-

mora. 

U skladu sa napred navedenim odredba-

ma Posebnog kolektivnog ugovora zdrav-

stvena ustanova je du`na da utvrdi du`inu

radnog vremena i godi{weg odmora za sva-

kog zaposlenog. 

4) Dom zdravqa Kur{umlija:

U ~lanu 96. stav 1. ta~ka 3) Posebnog ko-

lektivnog ugovora propisan je dodatak na

platu za rad nedeqom - 20 odsto od osnovne

plate. U skladu sa stavom 2. ovog ~lana, ako

se istovremeno steknu uslovi za uve}awe

plate po vi{e osnova, plata se uve}ava pro-

centom dobijenim sabirawem procenata

uve}awa po svim osnovama. 

Iz napred iznetog proizlazi da zapo-

sleni ostvaruje pravo na dodatak na platu

za rad nedeqom kada radi nedeqom, a bez ob-

zira na na~in organizacije rada (npr. uko-

liko je zaposleni radnik de`uran nedeqom,

dodatak na platu ostvaruje po osnovu de-

`urstva i rada nedeqom). 

5) Advokatska kancelarija

Mladenovi}: 

U ~lanu 146. Posebnog kolektivnog ugo-

vora propisano je da }e u~esnici ovog ugo-

vora u roku od godinu dana od dana stupawa

na snagu ovog ugovora utvrditi jedinstvene

kriterijume za procenu poslova sa pove}a-

nim rizikom koji se obavqaju u zdravstve-

nim ustanovama, kao i za skra}eno radno

vreme, koji }e se, nakon potpisivawa, pri-

mewivati kao aneks ovog ugovora od dana

stupawa na snagu. 

Naime, ovaj ugovor donet je u skladu sa

zakonom i u postupku wegovog dono{ewa

pribavqena su pozitivna mi{qewa nadle-

`nih organa (Ministarstvo rada i socijal-

ne politike, Ministarstvo finansija i Re-

publi~ki sekretarijat za zakonodavstvo). 

S tim u vezi, isti~emo da je Zakonom o

radu (“Sl. glasnik RS”, br. 24/05, 61/05 i

54/09) u ~lanu 8. propisano da se kolektiv-

nim ugovorom mogu utvrditi ve}a prava i

povoqniji uslovi rada od prava i uslova

utvr|enih zakonom, kao i druga prava koja

nisu utvr|ena zakonom, osim ako zakonom

nije druk~ije odre|eno. 

U ciqu realizacije ~lana 146. Posebnog

kolektivnog ugovora potpisnici ovog ugo-

vora utvrdi}e jedinstvene kriterijume za

procenu poslova sa pove}anim rizikom ko-

ji se obavqaju u zdravstvenim ustanovama,

kao i za skra}eno radno vreme u saradwi sa

referentnom zdravstvenom ustanovom - In-

stitutom za medicinu rada Srbije “Dr Dra-

gomir Karajovi}”, koji }e sprovesti stru~-

nu analizu i na osnovu procene poslova ko-

ji se obavqaju u zdravstvenim ustanovama,

kao i iskustava i preporuka Svetske zdrav-

stvene organizacije, kao i drugih zemaqa

EU, a kako bi se u ovoj oblasti izvr{ila

harmonizacija sa iskustvima navedenih ze-

maqa. Na osnovu ovih kriterijuma zdrav-

stvene ustanove sprove{}e postupak propi-

san Zakonom o bezbednosti i zdravqu na ra-

du (“Sl. glasnik RS”, broj 101/05). 

6) Specijalna bolnica za plu}ne

bolesti “Ozren” Sokobawa: 

1. U ~lanu 131. stav 1. ovog ugovora pro-

pisano je da je poslodavac du`an da uve}a-

nu mese~nu platu u visini tri osnovice

utvr|ene za obra~un i isplatu plata zapo-

slenih u zdravstvu ispla}uje, i to: 

1) predsedniku reprezentativnog sin-

dikata u zdravstvenoj ustanovi; 

2) predsedniku, odnosno povereniku

okru`nog, odnosno regionalnog, gradskog,

pokrajinskog i republi~kog organa sindi-

kata, potpisnika ovog ugovora. 

Iz rada Komisije za pra}ewe primene i davawe 

autenti~nih tuma~ewa Posebnog kolektivnog

ugovora za zdravstvene ustanove ~iji je osniva~

Republika Srbija (sa pro{irenim dejstvom)

16. SUSRETI ZDRAVQA
Odlukom Republi~kog odbora, 16. Susreti zdravqa odr`a}e se od 19. do

25. juna ove godine u Gr~koj, u mestu Kavos na jugu ostrva Krf. 

Organizacione - tehni~ke pripreme su ve} izvr{ene. Interesovawe

zaposlenih za ovogodi{we Susrete je veliko. Ne samo zbog lepote ostrva

Krf ve} i zbog pogodnosti da pod istim uslovima (cena) mogu da borave

i ~lanovi porodice. 

Opredequju}i se za Krf, Republi~ki odbor je imao u vidu i visok i

ujedna~en kvalitet sme{taja, blizina mora i naravno lepote Krfa. 

Okru`ni-gradski odbori Sindikata prijavili su orijentacioni broj

u~esnika koji prelazi cifru od 2.200. 

Za sme{taj, obezbe|ewe sportskih terena i prate}i zabavni program

pobrinula se turisti~ka agencija - Viktor Travel - osoba za kontakt:

Marija Grebovi} Markovi}, telefon/faks: 011/26-25-254 i 26-22-824 mob.

063/64-95-23.



ZDRAVQE  3

Zakqu~kom Vlade 05 Broj: 121-37/2011

od 13. januara 2011. godine utvr|ena je osno-

vica za obra~un i isplatu plate za zaposle-

ne u zdravstvenim ustanovama u iznosu od

2.266,95 dinara. 

2. U buxetu Republike Srbije - na razde-

lu Ministarstva zdravqa nisu obezbe|ena

sredstva za isplatu otpremnina zaposleni-

ma u zdravstvenim ustanovama, te shodno

tome ne postoji pravni osnov da ovo mini-

starstvo izvr{i prenos sredstava za ove na-

mene. 

3. U ~lanu 49. Posebnog kolektivnog

ugovora propisano je da godi{wi odmor po

svim osnovama ne mo`e trajati du`e od 30

radnih dana, osim za zaposlene koji rade

skra}eno radno vreme koji imaju pravo na

kroi{}ewe godi{weg odmora u trajawu do

40 radnih dana. 

S tim u vezi, isti~emo da se pojedina~-

nim kolektivnim ugovorima mogu predvi-

deti ve}a prava u odnosu na ona utvr|ena

Posebnim kolektivnim ugovorom koja fi-

nansira Republi~ki zavod za zdravstveno

osigurawe, s tim da se na transparentan na-

~in mora navesti da ta sredstva obezbe|uje

zdravstvena ustanova iz sopstvenih sredsta-

va. 

4. Zakonom o zdravstvenoj za{titi (“Sl.

glasnik RS” br. 107/05, 72/09 - dr. zakon,

88/10 i 99/10) u ~l. 77. i 78. propisano da

je prekovremeni rad (de`urstvo, priprav-

nost i rad po pozivu) u zdravstvenoj ustano-

vi obavqaju zdravstveni radnici. 

Shodno tome, ne postoji pravni osnov da

se za nemedicinske radnike uvede prekovre-

meni rad u vidu de`urstva, pripravnosti i

rada po pozivu. 

Me|utim, u ~lanu 96. stav 1. ta~ka 5)

Posebnog kolektivnog ugovora propisano je

da dodatak na platu za prekovremeni rad

nemedicinskih radnika i zdravstvenih sa-

radnika iznosi 26 odsto od osnovne plate. 

5. Posebnim kolektivnim ugovorom

propisane su obaveze poslodavca u pogledu

obave{tavawa sindikata o pitawima iz

svoje nadle`nosti, koje su od bitnog zna~a-

ja za ekonomski i radno-socijalni polo`aj

zaposlenih. 

6. Povodom va{eg pitawa koje se odnosi

na mogu}nost zaposlenog da istovremeno

bude ~lan u dva ili vi{e sindikata, moli-

mo vas da se obratite Ministarstvu rada i

socijalne politike, kao nadle`nom organu

za tume~ewe Zakona o radu (“Sl. glasnik

RS” br. 24/05, 61/05, 54/09). 

7. Imaju}i u vidu da Zakonom o radu za

povredu radne obaveze nije propisana nov-

~ana kazna, mi{qewa smo da se pojedina~-

nim kolektivnim ugovorom ne mo`e propi-

sati ova disciplinska mera. 

8. Zakonom o zdravstvenom osigurawu

(“Sl. glasnik RS” br. 107/05 i 109/05 - is-

pravka) propisan je postupak po kojem po-

slodavac mo`e zahtevati da se osiguranik

~iju je privremenu spre~enost za rad oce-

nio izabrani lekar, odnosno prvostepena

lekarska komisija, podvrgne ponovnom pre-

gledu od strane prvostepene lekarske komi-

sije, odnosno drugostepene lekarske komi-

sije, radi ponovnog ocewivawa wegove pri-

vremene spre~enosti za rad. Tako|e, ovim

zakonom propisano je da se na teret sredsta-

va obaveznog zdravstvenog osigurawa ne

obezbe|uje utvr|ivawe zdravstvenog stawa

osiguranog lica po zahtevu drugih organa,

odnosno koje se ne ostvaruje po zahtevu

stru~no-medicinskih organa u postupku u

skladu sa ovim zakonom (utvr|ivawe zdrav-

stvene sposobnosti po predlogu poslodav-

ca). 

9. Zakonom o buxetu Republike Srbije

za 2009. godinu (“Sl. glasnik RS” br. 120/08,

31/09 i 111/09) i Zakonom o buxetu Repu-

blike Srbije za 2010. godinu (“Sl. glasnik

RS” br. 107/09 i 91/10) propisano je da se

u buxetskoj 2009. i 2010. godini ne}e vr{i-

ti obra~un i isplata jubilarnih nagrada

predvi|enih posebnim i pojedina~nim ko-

lektivnim ugovorima, za korisnike sred-

stava organizacija za obavezno socijalno

osigurawe. 

Me|utim, Zakonom o buxetu Republike

Srbije za 2011. godinu (“Sl. glasnik RS” br.

101/10) u ~lanu 13. propisano je da }e se u

buxetskoj 2011. godini za korisnike sred-

stava organizacija za obavezno socijalno

osigurawe vr{iti isplata jubilarnih na-

grada za zaposlene koji su to pravo stekli u

2011. godini. 

10. Op{tim kolektivnim ugovorom

(“Sl. glasnik RS” br. 50/08, 104/08, 8/09

i 8/09 - dr. propis) u ~lanu 33. stav 1. i

~lanu 107. stav 1. ta~ka 1) Posebnog ko-

lektivnog ugovora propisano je da je po-

slodavac du`an da zaposlenom isplati ot-

premninu pri odlasku u penziju, najmawe

u visini tri prose~ne zarade zaposlenog u

momentu isplate, s tim da tako ispla}ena

otpremnina ne mo`e biti ni`a od tri

prose~ne zarade po zaposlenom kod poslo-

davca u momentu isplate, odnosno tri

prose~ne zarade po zaposlenom ispla}ene

u Republici prema posledwem objavqe-

nom podatku republi~kog organa nadle-

`nog za poslove statistike, ako je to za za-

poslenog povoqnije.

Predsednik Komisije

Zorica Pavlovi}

PRVI KONGRES SINDIKATA
Republi~ki odbor Sindikata, na sednici odr`anoj 30. marta 2011.

godine, doneo je Odluku da se PRVI KONTRES SINDIKATA zaposlenih

u zdravstvu i socijalnoj za{titi Srbije odr`i 25. maja 2011. godine. 

Kongres }e se odr`ati u Beogradu, u maloj sali Doma sindikata. 

Predloge kongresnih dokumenata usvojio je Republi~ki odbor. 

Na Kongresu }e se sumirati rezultati petogodi{weg rada organi-

zacija i organa Sindikata odnosno ukupna aktivnost Sindikata {to je

jedan od osnova za utvr|ivawe op{tih pravaca delovawa u narednom

mandatnom periodu, ali i konkretne aktivnosti. 

Izve{taj o finansijskom poslovawu Sindikata, odnosno, Repub-

li~kog odbora podne}e Nadzorni odbor Sindikata. 

Statutarni odbor (komisija) }e podneti izve{taj o svom peto-

godi{wem radu u skladu sa statutarnim nadle`nostima. 

Na Kongresu, delegati }e birati novog predsednika Sindikata,

Nadzorni odbor Sindikata i Statutarni odbor Sindikata i verifiko-

vati mandate ~lanova Republi~kog odbora. 

Republi~ki odbor, na narednoj sednici }e utvrditi listu kandidata

za predsednika Sindikata za naredni petogodi{wi period. 

S
indikat je u decembru 2009. godine

potvrdio status reprezentativnog

Sindikata u zdravstvu i u delatno-

sti socijalne za{tite. 

Sticawem statusa reprezentativnog

Sindikata u socijalnoj za{titi ostvari-

li smo pravo u~e{}a u pregovorima i za-

kqu~ivawu Posebnog kolektivnog ugovo-

ra za delatnost socijalne za{tite. 

Nakon pokretawa inicijative za za-

kqu~ivawe Posebnog kolektivnog ugovo-

ra za socijalnu za{titu u Republici Sr-

biji formiran je pregovara~ki tim koji

vi{e meseci kontinuirano i intenzivno

radi na utvr|ivawu teksta kolektivnog

ugovora. 

U postupku pripreme usagla{en je

tekst kolektivnog ugovora sa drugim re-

prezentativnim sindikatom u socijalnoj

za{titi. 

Nakon usagla{avawa, zajedni~ki

predlog dostavqen je Ministarstvu rada

i socijalne politike. Pregovori su po~e-

li 24. februara 2011. godine i nastavqa-

ju se. 

Postizawe saglasnosti oko nivoa

prava zaposlenih u socijalnoj za{ti-

ti sa predstavnicima Vlade Srbije,

odnosno Ministarstva rada i Mini-

starstva finansija ide sporo i te{ko.

Ali u na{em Sindikatu, znamo da ni-

je lako. 

Poseban kolektivni ugovor za socijalnu za{titu



U
toku meseca oktbra 2010. godine

u svim sindikalnim podru`ni-

cama JSO KCS po svim organiza-

cionim celinama KCS su se odr`ali

izbori za organe Sindikata. Na 41 iz-

borno mesto iza{lo je preko 3000 ~la-

nova i izabrano je preko 300 kandidata

za nosioce funkcija u organima

JSOKCS. Ovi izbori pali su u vreme

dinami~nih promena u na{oj ustanovi.

Ono {to je zna~ajno jeste i usvajawe

Posebnog kolektivnog ugovora za

zdravstvenu delatnost i o~ekivawa

~lanstva su da se uz izradu Pojedina~-

nog kolektivnog ugovora neposredno

primene sve one stavke koje su za za-

poslene povoqnije u odnosu na va`e}i

Pojedina~ni kolektivni ugovor. 

U uslovima ekonomske krize, koja

}e po svoj prilici potrajati za Sindi-

kat je neprihvatqivo bilo kakvo re{e-

we koje }e daqe dovoditi do pada stan-

darda i porasta nezaposlenosti. Mora

da se vrlo jasno postavi pitawe statu-

sa zaposlenih u zdravstu i da u skladu

sa tim i koeficijnti za sve grupe po-

slova koriguju uz prepoznavawe novih

zanimawa u skladu sa savremenim zah-

tevima pru`awa zdavstvene za{tite.

Rad na ovome je obaveza kako Sindikata

tako i Vlade RS. 

^lanovi JSO KCS su imali prili-

ku da tokom oktobra meseca izaberu

svoje predstavnike za koje smatraju da

}e mo}i da adekvatno odgovore zadaci-

ma koje kao sindikalni predstavnici

imaju. Velika je odgovornost izabranih

da ispune o~ekivawe ~lanstva. Sindi-

kalni rad je ~esto kao nemogu}a misi-

ja, ali argumentima, strpqivo{}u, me-

|usobnim uva`avawem i drugim sindi-

kalnim sredstvima mogu}e je posti}i

ostvarewe ciqeva. 

Ukqu~iwem u izborne procese ko-

risti se pravo se uti~ete na dinamiku

promena u dru{tvu. Samo ukqu~iva-

wem i li~nim anga`ovawem bez ~eka-

wa da drugi re{avaju na{a radna i `i-

votna pitawa mo`emo o~ekivati na-

predak na svim poqima .

Za ~lanove Jedinstvene sindikalne

organizacije Klini~kog centra Srbije

predstoji vrlo intenzivan period. 

AKTIVNOSTI OKRU@NOG ODBORA SINDIKATA

JU@NOBA^KOG OKRUGA

Sindikat Ju`noba~kog okruga (dosada{wi GOS Novi Sad) je na svojoj

Skup{tini odr`anoj 25. januara 2011. godine izborom novog saziva Okru`nog

odbora, ~lanova ROS-a, POS-a, delagata Skup{tine Pokrajinskog Sindikata,

delegata Republi~kog Kongresa Sindikata i predsednika Okru`nog odbora

okon~ao izborne aktivnosti na svojoj teritoriji. Na prvoj konstitutivnoj

sednici Okru`nog odbora odr`anoj 11. februara 2011. godine imenovani su

potpredsednik i sekretar Okru`nog odbora i formirano predsedni{tvo

Okru`nog odbora od sedam ~lanova.

Novi saziv Okru`nog odbora je sa~inio plan aktivnosti u novom perio-

du od kojih se kao najzna~ajnija name}e edukacija novoizabranih rukovo-

dilaca u Sindikalnim organizacijama i Okru`nom odboru. Od 16. do 18. ma-

ja Okru`ni odbor Ju`noba~kog okruga iz tog razloga organizuje savetovawe

za novoizabrane rukovodioce u Sindikalnim organizacijama. U~esnici }e

imati priliku da se upoznaju i sa zakonskim propisima i kolektivnim ugo-

vorima kojima se reguli{u prava i obaveze zaposlenih i sindikalnih orga-

nizacija u ustanovama. U~esnici savetovawa }e, pored ostalog, imati prili-

ku i da predstave svoje Sindikalne organizacije, kao i da na licu mesta uka-

`u na probleme na koje nailaze u komunikaciji sa poslodavcima.

Izdava~: Republi~ki odbor Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj za{titi Srbije, Beograd, De~anska 14,
tel/faks: 32-33-348 • Urednik: Jelena Govedarica • Tira`: 10.000 primeraka • Priprema: NIP “Radni~ka
{tampa”, Beograd • [tampa: SA-MI GRAFIKA, Beograd • Po`eqno je umno`avawe • CIP - Katalogizacija u pub-
likaciji Narodne biblioteke Srbije 331.105:614 • ISSN 1451-7027 • COBISS.SR-ID 107232012

VREME IZAZOVA 
Pi{e: Prim. mr sci. Radmila Obrenovi}, predsednik Jedinstvene sindikalne

organizacije Klini~kog centra Srbije 

I
zborne aktivnosti u sindikal-

nim organizacijama na pod-

ru~ju AP Vojvodine zavr{ene

su do kraja pro{le godine, a izbori u

svih sedam okru`nih odbora do kraja

januara 2011.godine, kako je i bilo

predvi|eno kalendarom aktivnosti i

izbornim odlukama Sindikata zapo-

slenih u zdravstvu i socijalnoj za-

{titi Vojvodine. 

^lanovi Pokrajinskog odboru su, na

svojoj sednici 16. februara 2011. godi-

ne, verifikovali izbore za organe i

nosioce funkcija u okru`nim organi-

ma Sindikata na teritoriji Vojvodine. 

Skup{tina Sindikata zaposlenih u

zdravstvu i socijalnoj za{titi Vojvo-

dine odr`ana je 3. marta 2011. godine u

Novom Sadu, u zgradi Radni~kog doma.

Skup{tini Sindikata prisustvovalo

je 92 delegata, od ukupno 101 delegata.

Izborom predsednika Pokrajinskog od-

bora i izborom i konstituisawem or-

gana (Pokrajinskog i Nadzornog odbora

i Statutarne komisije) zavr{ene su iz-

borne aktivnosti na nivou Vojvodine.

Na svim skup{tinama izra`eno je

nezadovoqstvo ukupnom socijalnom si-

tuacijom u zemqi i zahtevane br`e

promene koje bi omogu}ile porast

standarda i po{tovawe prava zaposle-

nih.

Uz mnoge sindikalne aktiviste

koji su radili u prethodnom periodu

pojavila su se nova lica, kojima }emo

rado pomo}i u aktivnostima.

IZBORI U POKRAJINI

Razgovor sa novim ministrom zdravqa
Na poziv novog ministra zdravqa, prof. dr Zoran Stankovi} razgovarao je 22.

marta 2011. godine sa predstavnicima sindikata organizovanim u zdravstvu.

U vi{esatnom razgovoru ministar je upoznat sa zahtevima sindikata za poboq-

{awe materijalnog i socijalnog polo`aja zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj za-

{titi i ukupnim problemima u zdravstvenoj delatnosti.

Ministar je izrazio spremnost za saradwu, dao je podr{ku opravdanim sindikal-

nim zahtevima za poboq{awe ukupnog polo`aja zaposlenih i iskazao spremnost da

se svaka dva meseca sastaje sa reprezentativnim sindikatima radi analizirawa {ta

je ura|eno i koji su problemi u zdravstvu. 

Vlada Srbije, na sednici odr`anoj 14. aprila, uve}ala je osnovicu za

obra~un i isplatu plata zaposlenih u javnim slu`bama za 5,5 odsto.


