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DRAGIM SINDIKALNIM KOLEGINICAMA

SRE]AN OSMI MART

KOLEGE IZ SINDIKATA

POSLOVNI KODEKS
Na sajtu Ministarstva zdravqa objavqen je krajem januara 2008. godi-

ne Poslovni kodeks kao model akta koji treba da bude donet u usta-

novama zdravstva Srbije.

Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj za{titi Srbije

uputio je Ministarstvu zdravqa zahtev za povla~ewe Kodeksa.

Predsednica Plan~ak je tra`ila i hitan razgovor ili odgovor na

zahtev.

Umesto neposrednog razgovora “rasprava” o Poslovnom kodeksu od-

vijala se uglavnom “posredstvom” sredstava informisawa.

P
oslovni kodeks koji se ovih

dana objavquje u ustanovama

zdravstva Srbije nai{ao je na

veliko nezadovoqstvo zaposlenih i

Sindikata iz vi{e razloga. 

Ovom prilikom ukazujemo na sle-

de}e: “Ne vidi se pravni osnov za do-

no{ewe Poslovnog kodeksa, bar ne

na na~in i sadr`aj kako je to u~iwe-

no. Postavqa se pitawe kojim }e

slede}im aktom Ministarstvo zdra-

vqa da normira rad i pona{awe za-

poslenih u zdravstvu? Da podsetimo

na postoje}a akta: Zakon o zdravstve-

noj za{titi, Zakon o zdravstvenom

osigurawu, Hipokratova zakletva,

Eti~ki kodeks, Zakon o radu - ugovor

o radu, Zakon o komorama zdravstve-

nih radnika, Poslovni kodeks... {ta

jo{?!

Poslovni kodeks ne predstavqa

“op{te prihva}enu obavezu svih zapo-

slenih”, kako to pi{e u tekstu (~lan

1.), ve} se name}e kao obaveza zaposle-

nima, a nepridr`avawe povla~i za so-

bom primenu sankcija (~l. 69). Poje-

dine odredbe su toliko op{teg karak-

tera da ih nije mogu}e neposredno

primewivati a otvaraju prostor za

zloupotrebu, na {tetu zaposlenih.

Kodeks sadr`i norme koje su u nad-

le`nosti ugovora o radu pa ih treba

brisati iz kodeksa. Op{te norme po-

slovnog pona{awa su neprimerene,

ali i kontradiktorne sa pravima gra-

|ana i na~elima javnosti. “Zaposleni

je du`an da iskazuje najve}i stepen

lojalnosti prema zdravstvenoj ustano-
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PISMO MINISTRU ZDRAVQA POVODOM POSLOVNOG KODEKSA

]uti i slu{aj
U pismu Ministarstvu zdravqa, ministru Tomici Milosavqevi}u se ka`e:

(nastavak na 2. strani)



2 ZDRAVQE

vi”, “nedopustivo je da zaposleni kri-

ti~ki ocewuje rad zdravstvene usta-

nove i pretpostavqenih u bilo kojoj

prilici”... “zaposleni je du`an da

afirmativno govori o rezultatima”,

pi{e u Kodeksu.

[ta kada objektivna situacija ni-

je “afirmativna”? Da li obaveza

afirmativnog ide do granica “obma-

ne” javnosti. 

Navedenim odredbama se {titi

formalni autoritet poslodavca, bez

obzira na kvalitet i sadr`aj rada di-

rektora i drugih rukovodilaca i pro-

movi{e uloga “insajdera”.

Poslovnim kodeksom se uskra}uje

pravo zaposlenih da se obrate sindi-

katu za za{titu svojih prava, ~ime se

direktno kr{i Zakon o radu i me|u-

narodne konvencije.

Poslovni kodeks ne mo`e da mewa

zakone i konvencije, to je svakako ja-

sno. Da ne komentari{emo kako treba

da budu obu~eni “dame” i “gospoda”,.

Podse}amo da obavezno no{ewe pro-

pisane uniforme podrazumeva da je

uniforma zaposlenima obezbe|ena,

{to ~esto nije slu~aj.

Poslovni kodeks ne mo`e da zame-

ni ni akt o organizaciji i sistemati-

zaciji poslova, niti ugovor o radu.

Insistiramo da se Poslovni ko-

deks povu~e jer, u formi i sadr`ajem

kakav je dat, nema pravnog osnova za

wegovo dono{ewe i jo{ mawe za pri-

menu.

Tako|e, ukazujemo da bi primena

Kodeksa zna~ila uskra}ivawe zakon-

skih prava zaposlenih i sindikata,

kako bi preduzeli potrebne aktivno-

sti za za{titu prava zaposlenih i

Sindikata. 

Molimo Vas za hitan razgovor ili

odgovor, kako bi preduzeli potrebne

aktivnosti za za{titu prava zaposle-

nih i sindikata.”

PISMO MINISTRU ZDRAVQA POVODOM POSLOVNOG KODEKSA

]uti i slu{aj
(nastavak sa 1. strane)

P
o “modelu” Ministarstva

zdravqa direktori zdrav-

stvenih ustanova Srbije do-

nose tzv. Poslovni kodeks kojim se

utvr|uje {ta je zaposlenima dopu{te-

no, kako i do koje granice, a najve}im

delom {ta im nije dozvoqeno.

“[to se ti~e rukovodilaca, wiho-

ve obaveze kao organizatora procesa

rada i odgovornosti nisu date, ali su

o~igledne wihove funkcije u kontro-

li. Oni su obavezni da prime sve po-

~asti hijerarhijske strukture, ali iz-

gleda da niko nema du`nost da orga-

nizuje rad!?

Pravni osnov za dono{ewe Kodek-

sa ne postoji pa smo od ministra zdra-

vqa tra`ili da povu~e ovaj akt. Odgo-

vor nismo dobili.

Tra`imo da se ovaj akt povu~e za-

to {to je nedemokratski ({to je o~i-

gledno), {to su neke odredbe izraz

straha, {to akt negira na~elo javno-

sti, {to akt pretpostavqa da su obez-

be|eni svi potrebni preduslovi itd.,

a pre svega, {to se mimo zakona uvode

nova akta, i poku{aja da se umawe

prava zaposlenih i onemogu}i wihova

za{tita.

Smatramo da kao ministar za rad

mo`ete i treba da reagujete preven-

tivno radi za{tite zakonitosti.”

Pisma upu}ena nadle`nim mini-

starstvima potpisala je Branislava

Plan~ak, predsednica Sindikata za-

poslenih u zdravstvu i socijalnoj za-

{titi.

U me|uvremenu stigao je odgovor

iz Ministarstva rada i socijalne po-

litike kojim se Sindikat informi-

{e da je predmet prosle|en Ministar-

stvu zdravqa kao nadle`nom organu

koji vr{i nadzor nad zakonito{}u

akta zdravstvenih ustanova.”

Obra}awe Ministarstvu rada i socijalne politike, ministru Rasimu Qaji}u

Pravni osnov ne postoji

Razgovor u Ministarstvu zdravqa

O sindikalnim zahtevima

U
utorak, 19. februara, na poziv iz

Ministarstva zdravqa Branislava

Plan~ak, predsednica Sindikata

zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj za-

{titi sa saradnicima razgovarala je sa

Zoricom Pavlovi}, pomo}nicom mini-

stra o predlogu promena Poslovnog ko-

deksa, primedbama i zahtevima Sindika-

ta.

Pomo}nica ministra informisala je

delegaciju Sindikata da su u Ministar-

stvu zdravqa pripremqene dopune Po-

slovnog kodeksa kojim se preciziraju

uslovi davawa izjava “u ime ustanove” a

kada “li~no”.

Branislava Plan~ak je istakla da to

nije sporno i da su to zaposleni i bez Ko-

deksa, i do sada, znali i primewivali.

Ako je bilo druga~ijih primera, moglo se

to re{avati u zakonskom postupku.

“Na{i su{tinski zahtevi su defini-

sani u dopisu koji smo ve} uputili, a o

pojedina~nim odredbama mo`emo kon-

kretno da razgovaramo, istakla je Plan-

~ak.

Pomo}nica ministra je obrazlo`ila

stavove Ministarstva povodom usvajawa

Kodeksa, ukazala je na stawe i praksu u na-

{em zdravstvu, ali i na iskustva drugih

zemaqa, a predsednica Plan~ak ukazala je

na odsustvo prethodne komunikacije na

relaciji Ministarstvo - Sindikat.

“Naravno, ne osporava se pravo Mini-

starstva i ustanova zdravstva da aktima

reguli{u radnu disciplinu i normiraju

pona{awe zaposlenih, ali to mo`e da se

uradi samo u skladu sa Ustavom i zakoni-

ma. Tako|e, insistiramo da svaki akt koji

predvi|a sankcije mora u svim svojim od-

redbama biti precizan, kako ne bi osta-

vqao prostor za zloupotrebe, a {to ovim

aktom, i te kako, mo`e da se doga|a. Po-

slovni kodeks i bonton u svojoj regulati-

vi ide do apsurda, a da ne govorimo o oba-

vezi rukovawa. Mnoge obaveze tra`e vi{e

vremena za jednog pacijenta nego {to je to

normativima predvi|eno.

Ukoliko u Ministarstvu ocewuju da u

zdravstvu ne postoji potreban nivo kultu-

re pona{awa i komunikacije ({to je

uvreda za najve}i broj zaposlenih u zdrav-

stvu) Ministarstvo, odnosno ustanove,

treba prethodno da organizuju edukaciju

zaposlenih, istakla je Plan~ak.

Na{i zahtevi su pravno zasnovani, pa

o~ekujemo da ovaj akt (Kodeks) bude takav

i da }e zahtevi i primedbe biti uva`eni.”

Sindikat medicinskih sestara i teh-

ni~ara je, prema datim izjavama, podr`ao

Kodeks.



^lan 1.

Ovim Poslovnim kodeksom (u da-

qem tekstu: Kodeks) utvr|uju se op-

{ta pravila poslovnog pona{awa u

zdravstvenoj ustanovi koja predsta-

vqaju op{te prihva}enu obavezu svih

zaposlenih i koja imaju za ciq da

uka`u zaposlenima na norme poslov-

nog pona{awa, eti~ke norme, kao i

poslovni bonton, kojih su du`ni da se

pridr`avaju prilikom obavqawa po-

slova u zdravstvenoj ustanovi. (Gde i

kada su se zaposleni izjasnili o

prihvatawu ovog Kodeksa?)

^lan 6.

Nedopustivo je da zaposleni kri-

ti~ki ocewuje rad zdravstvene ustano-

ve i pretpostavqenih u bilo kojoj pri-

lici, osim na slu`benim sastancima

koji se organizuju u zdravstvenoj usta-

novi. (^ega se to boje Ministarstvo

i wegovi direktori - opravdane i

dobronamerne kritike?)

^lan 7.

Zaposleni je du`an da afirmativ-

no govori o rezultatima postignutim

u zdravstvenoj ustanovi, a o uo~enim

nedostacima u organizaciji i radu

zdravstvene ustanove, kao i o nedosta-

cima koji {tete ugledu zdravstvene

ustanove, du`an je da hitno obavesti

neposrednog rukovodioca.

Neposredni rukovodilac iz stava

1. ovog ~lana du`an je da po obave-

{tewu zaposlenog pokrene pitawe na

slu`benim sastancima koji se orga-

nizuju u zdravstvenoj ustanovi, kako

bi se problem re{io unutar zdrav-

stvene ustanove, a na kojima je po-

trebno da se predlo`e mere za otkla-

wawe uo~enih nedostataka u organi-

zaciji i radu zdravstvene ustanove,

kao i uo~enih nedostataka koji {te-

te ugledu zdravstvene ustanove. (Ko

je odgovoran za te nedostatke? Ni-

je li to obmawivawe pacijenata i

javnosti?)

^lan 19.

Zaposleni je du`an da pacijenta u

potpunosti informi{e o wegovim

pravima, a u slu~aju da pacijent izra-

zi sumwu u preporu~eni na~in ostva-

rivawa prava, zaposleni je du`an da

pacijenta qubazno i argumentovano

uveri da nije u pravu, a kada je to po-

trebno i da ga uputi za{titniku pa-

cijentovih prava. (Odluka pacijen-

ta da se obrati za{titniku prava

pacijenata je wegovo li~no pravo

i ne treba mu poseban “uput”).

^lan 35.

Obaveza je zaposlenog da kolegama

sa kojima rade u istom prostoru omo-

gu}e nesmetano obavqawe poslova.

(Ko je obavezan da stvori uslove za

primenu ove odredbe?)

^lan 42.

Zdravstveni radnik je du`an da se

u obavqawu svoje profesije pridr`a-

va eti~kih normi iz ovog kodeksa, kao

i kodeksa profesionalne etike koji

donosi komora zdravstvenih radnika.

(Postoji li jo{ neki “Kodeks”?)

^lan 48.

Poslovni bonton kao skup op{te

prihva}enih pravila pona{awa na rad-

nom mestu i u poslovnoj komunikaciji

treba da bude prihva}en od strane svih

zaposlenih kao standard pona{awa u

zdravstvenoj ustanovi radi ostvariva-

wa dobrih poslovnih odnosa, kao i li~-

nog i profesionalnog ugleda zaposle-

nih. (U ~l. 1. pi{e da je Kodeks ve}

op{te prihva}ena obaveza, a u ovoj

odredbi stoji izraz “treba”?)

^lan 52

Upoznavawe sa pacijentima i po-

slovnim partnerima zapo~iwe pred-

stavqawem i rukovawem.

Predstavqawe treba da bude krat-

ko, jasno i u pozitivnom tonu.

Prilikom upoznavawa potrebno je

predstaviti se punim imenom i pre-

zimenom.

Rukovawe treba da bude srda~no i

kratko uz stisak ruke. (Bez komenta-

ra?)

^lan 69.

Neposredni rukovodilac du`an je

da uka`e na propuste u primeni Ko-

deksa, odnosno na postupawe u suprot-

nosti sa Kodeksom zaposlenom koji se

ne pridr`ava Kodeksa, a ukoliko i

pored toga zaposleni i nadaqe nasta-

vi sa pona{awem kojim se kr{i Ko-

deks, rukovodilac je du`an da protiv

zaposlenog preduzme mere propisane

zakonom kojim se ure|uje rad, a koje se

odnose na radnu disciplinu. (Sadr-

`aj ovog ~lana se ure|uje Ugovo-

rom o radu?)

Navedeni komentari su prispeli

kao pitawa ili stavovi zaposlenih iz

ustanova zdravstva Srbije.

ZDRAVQE 3

Tra`i se mi{qewe Sindikata

Pokrajinski sekretar za zdravstvo i socijalnu politiku, doc. dr

Milo{ Lu~i}, uputio je zdravstvenim ustanovama na teritoriji AP

Vojvodine slede}i dopis:

U prilogu dostavqamo Poslovni kodeks, koji je radi unapre|ewa

profesionalnog i stru~nog rada, poslovnog i profesionalnog pona-

{awa i radne discipline, sa~inilo Ministarstvo zdravqa Republi-

ke Srbije i preporu~ilo direktorima zdravstvenih ustanova wegovo

dono{ewe.

Molimo da odredbe Poslovnog kodeksa razmotre svi stru~ni orga-

ni i sindikalne organizacije osnovane u va{oj zdravstvenoj ustano-

vi i svoje pismeno mi{qewe o ovom Kodeksu dostave Pokrajinskom

sekretarijatu za zdravstvo i socijalnu politiku.

KOMENTARI KODEKSA IZ USTANOVA

A rukovawe...!?
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ISTRA@IVAWE

Koliko su zaposleni u zdravstvu zadovoqni

Nezadovoqstvo mese~nom zaradom je - 57,7% (2006.- 74,5%)

Nezadovoqstvo adekvatno{}u opreme za rad je - 41,4% (2006.- 52,4%)

Nezadovoqstvo mogu}nostima za edukaciju je - 40,7% (2006.- 50,5%)

Nezadovoqstvo mogu}nostima za napredovawe je - 39,3% (2006. - 48,9%)

Nezadovoqstvo radnim prostorom je - 34% (2006. - 26,1%)

Grafikon 1. Op{te zadovoqstvo poslom zaposlenih 

u zdravstvenim ustanovama Srbije 2007. i 2006. godine 

izra`eno u procentimaP
ravilnik o pokazateqi-

ma kvaliteta zdravstve-

ne za{tite koji je krajem

juna 2007. godine doneo ministar

zdravqa podrazumeva i istra`i-

vawe o zadovoqstvu zaposlenih u

zdravstvenim ustanovama.

U prilogu objavqujemo samo

deo tog istra`ivawa. 

“Na osnovu Pravilnika o po-

kazateqima kvaliteta zdravstve-

ne za{tite, Institut za javno

zdravqe Srbije “Dr Milan Jova-

novi} Batut” je zajedno sa insti-

tutima i zavodima za javno zdra-

vqe organizovao ispitivawe

profesionalne satisfakcije u

zdravstvenim ustanovama Repu-

blike Srbije.

Istra`ivawe zadovoqstva za-

poslenih u zdravstvenim ustano-

vama primarnog, sekundarnog i

tercijarnog nivoa je sprovedeno 3.

decembra 2007. godine. U istra`i-

vawu profesionalnog zadovoq-

stva u~estvovalo je 69.679 zaposle-

nih u 318 zdravstvenih ustanova

(sedam ustanova nije dostavilo po-

datke, odnosno nije sprovelo is-

tra`ivawe zadovoqstva zaposle-

nih). Stopa odgovora je 85,6 odsto.

Istra`ivawem su bili obuhva}e-

ni svi zaposleni prisutni na po-

slu tog radnog dana. Za potrebe is-

tra`ivawa kori{}en je upitnik

sa 24 pitawa.

Pore|ewem op{teg zadovoq-

stva poslom u 2006. i 2007. godini

pokazalo je da su se zaposleni u

2007. godini u ve}em procentu iz-

jasnili kao veoma zadovoqni i

zadovoqni (grafikon 1).”



PREVENTIVNO-REKREATIVNI ODMORI

Vi{e od 10.000 korisnika

K
rajem decembra 1998. godine Sindikat zaposlenih

u zdravstvu i socijalnoj za{titi Srbije, posle

du`eg pregovarawa sa Ministarstvom zdravqa,

uspeo je da u Poseban kolektivni ugovor za zdravstvenu

delatnost ugradi obavezu poslodavca da osigura sve zapo-

slene u zdravstvu, kao i da se deo tih sredstava koristi za

preventivno-rekreativne odmore. 

U tu svrhu pripremqen je i Pravilnik na koji je Mi-

nistarstvo zdravqa dalo saglasnost. 

Od po~etka primene odredbe o kolektivnom osigurawu

zaposlenih i Pravilnika o kori{}ewu preventivno-re-

kreativnih odmora, veliki broj zaposlenih u zdravstvu

koristio je ove odmore. 

Kao ve}inski i autor prava na osigurawe i preventiv-

no-rekreativne odmore, Sindikat je organizovao i reali-

zovao odlaske na odmore. 

Promena Zakona o radu omogu}ila je i drugim sindi-

katima, da po sticawu statusa reprezentativnog sindika-

ta, vr{e organizaciono-tehni~ke poslove vezane za pre-

ventivno-rekreativne odmore. 

U zajedni~kom organizovawu preventivno-rekreativ-

nih odmora bilo je dosta problema, po~ev od izbora mesta

odmora pa sve do raspodele. 

I sada se pojavquju problemi ali se oni re{avaju u ho-

du i smatramo da nikad nisu nere{ivi ako se po{tuju

pravila. 

ME|UNARODNA AKTIVNOST

Odr`an godi{wi sastanak PSI
K

rajem februara, u Podgorici, odr`an je godi-

{wi sastanak ~lanica PSI, Internacionale

javnih slu`bi za jugoisto~nu Evropu.

Na sastanku je, pored ostalih ~lanica PSI, predsed-

nica Branislava Plan~ak podnela izve{taj o aktivno-

stima Sindikata u 2007. godini.

Izve{taje o radu PSI i EPSU podneli su i evropski

i subregionalni sekretari.

Na sastanku se razgovaralo o prioritetima rada u

2008. godini, kao i o narednom Kongresu, o pitawima

koja se odnose na sporazum o ujediwewu PSI i EPSU,

globalnoj politici i strategiji PSI za period 2008-

2012. godina.

Posebno mesto na godi{wem sastanku imala su i

pitawa kolektivnog pregovarawa, aktivnosti foruma

mladih i o radnoj jednakosti.

ZDRAVQE 5

SA SKUPA OSIGURANIKA 

SINDIKALNOG SOLIDARNOG OSIGURAWA

Nove osigurane sume

N
a Skupu osiguranika odr`anom 20.10. 2007. godine

u hotelu “Termal” u Mataru{koj Bawi, na predlog

Osigurava~a “DDOR-a Novi Sad” doneta je Odluka

o usvajawu tre}eg Aneksa Ugovora o osigurawu br. 1-

1953/05 i 10/05, o korekciji osiguranih suma za osigura-

ne slu~ajeve navedene u ~lanu 5. Ugovora o osigurawu.

Nove osigurane sume za osigurane slu~ajeve iznose u di-

narima:

1. Za invalidnost osiguranika 

kao posledica  nezgode (100%) . . . . . . . . . . 300.000 din.

2. Za smrt osiguranika usled nezgode. . . . . . 132.000 din.

3. Za smrt osiguranika usled bolesti . . . . . . 66.000 din.

4. Za tro{kove le~ewa profesionalnog 

oboqewa i povrede na radu 

osiguranika godi{we do . . . . . . . . . . . . . . . 50.000 din.

5. Za dnevnu naknadu za bolovawe zbog  

profesionalnog oboqewa i povrede 

na radu osiguranika . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120 din.

6. Za smrt bra~nog druga usled nezgode . . . . . 26.000 din.

7. Za smrt bra~nog druga usled  bolesti . . . . 13.000 din.

8. Za smrt ~lana zajedni~kog 

doma}instva usled nezgode . . . . . . . . . . . . . 13.000 din.

9. Za smrt ~lana zajedni~kog 

doma}instva usled bolesti . . . . . . . . . . . . . . 6.500 din.

Iznosi osiguranih suma iz prethodnog ~lana va`e za

osigurane slu~ajeve nastale posle 01.11.2007.godine.

Aneks su potpisali u ime Ugovara~a osigurawa, Repu-

bli~kog odbora Sindikata zaposlenih u zdravstvu i soci-

jalnoj za{titi Srbije, dr Branislava Plan~ak, predsednica

i za Osigurava~a, “DDOR NOVI SAD” ADO Novi Sad, Darko

Boti}, generalni direktor.

Poseban kolektivni ugovor za zdravstvenu delatnost

Maratonski pregovori
Rasprava o tekstu Posebnog kolektivnog ugovo-

ra za zdravstvenu delatnost zavr{ena je 4. febru-

ara 2008. godine. Tada je zakqu~eno da predstavni-

ci pregovara~kog tima Vlade Srbije, pripreme

tekst koji je rezultat dosada{wih pregovora, sa

naznakom ~lanova o kojima nije postignuta sagla-

snost. 

Ministarstvo zdravqa treba da dostavi tekst

PKU do kraja februara. 

Do zakqu~ivawa lista, tekst nije dostavqen

reprezentativnim sindikatima. 
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S
me{taj u~esnika Susreta

obezbe|en je u objektima “Re-

kreatursa” u ^awu za oko

1.500, a u objektima: Hotel “Ni{“,

Motel “Galeb”, “Fontana” i “Monte-

negro”, jo{ za oko 500 u~esnika.

Kotizacija po u~esniku iznosi

116 eura, koja sadr`i {est punih

pansiona sa boravi{nom, kupali-

{nom taksom, osigurawem i svim

tro{kovima oko organizovawa tak-

mi~ewa (tereni, sale, rekviziti, su-

dije, zabavni program, zajedni~ka

sve~ana ve~era).

Uplata kotizacije za ekipe vr{i

se sa jednog mesta - od strane jednog

pravnog lica na ra~un “Rekreatursa”,

Beograd, na osnovu profaktura “Re-

kreatursa” (obavezno) prema orijen-

tacionom broju u~esnika dostavqe-

nom Organizacionom odboru.

Orijentacioni broj u~esnika iz

okruga-grada treba prijaviti Orga-

nizacionom odboru najkasnije do 19.

maja 2008, a ta~an broj u~esnika sa

gostima i ozna~enim takmi~arskim

ekipama do 2. juna.

@rebawe }e se obaviti 4. juna

2008. godine u Beogradu.

Prijave ekipa koje ne budu dosta-

vqene do 19. maja 2008. godine, ne}e

biti ukqu~ene u `rebawe. Molimo

Vas da se striktno pridr`avate

utvr|enih termina, a posebno za pri-

javu ekipe ({tampanim slovima une-

ti podatke o vo|i ekipe ime, prezi-

me i kontakt telefon).

Takmi~ewa }e se obaviti po kup

sistemu.

Sportska takmi~ewa van terena

TN “Biserna obala” u ^awu obavi}e

se u slede}im disciplinama: ribo-

lov na Skadarskom jezeru, kuglawe u

Petrovcu, plivawe u Baru, atletika

u Baru, tenis u Be~i}ima ili Budvi.

Dolazak i sme{taj ekipa u ^awu

obavi}e se 15. juna do 15 sati, odno-

sno po~iwe sa ru~kom. Sve~ano otva-

rawe Susreta obavi}e se istog dana u

ve~erwim satima.

Odlazak u~esnika je 21. juna, po-

sle doru~ka.

Preporu~ujemo vam da, ukoliko

niste, odmah formirate organizaci-

one odbore, obezbedite sponzore za

sportsku opremu, prevoz i kotizaci-

ju. Potrebno je da pozovete direkto-

re ustanova, predstavnike filijala

Zavoda za zdravstveno osigurawe i

druge va{e goste. Naravno, tu je me-

sto i za po~asne u~esnike, ukoliko

ih imate, predstavnike sponzora.

Podse}amo na Odluku Republi~-

kog odbora da zbog velikog intereso-

vawa i ograni~enih sme{tajnih ka-

paciteta u ^awu, na Susrete mogu da

idu samo zaposleni u zdravstvu i so-

cijalnoj za{titi Srbije, ~lanovi na-

{eg Sindikata.

SUSRETI ZDRAVQA

I ove godine u ^awu
Republi~ki odbor Sindikata doneo je odluku da se 13. Susreti zdra-

vqa odr`e u ^awu od 15. do 21. juna 2008. godine.

N
a{ Sindikat du`e od godi-

nu dana tra`i da se utvrdi

status “slu`benog lica” za

zdravstvene radnike. Taj zahtev po-

kazuje se sve vi{e opravdanim. 

Svakodnevni primeri verbalnog

napada i sve u~estaliji fizi~ki na-

srtaji na zdravstvene radnike, {to

potvr|uje i posledwi napad na ekipu

Hitne pomo}i u Beogradu, zahtevaju

hitne preventivne mere. 

O~ekujemo da kao ministar zdra-

vqa pokrenete zakonsku proceduru

za utvr|ivawem statusa “slu`benog

lica” za zdravstvene radnike ali i

da preduzmete druge mere za{tite

`ivota i bezbednosti na radu. 

Sindikatu zaposlenih u zdrav-

stvu i socijalnoj za{titi Srbije,

Branislavi Plan~ak, predsednici,

stigao je odgovor iz Ministarstva

zdravqa u kojem se ka`e: 

Povodom dopisa Sindikata od 4.

februara 2008. godine, u vezi sa utvr-

|ivawem statusa slu`benog lica za

zdravstvene radnike, Ministarstvo

zdravqa sagledalo je problem u~esta-

lih napada na zdravstvene radnike u

obavqawu zdravstvene za{tite i uvi-

delo potrebu da se ova lica za{tite

na poseban na~in, te je shodno tome 5.

februara 2008. godine dostavilo Mi-

nistarstvu pravde inicijativu za do-

punu Krivi~nog zakonika (“Slu`beni

glasnik RS”, br. 85/05, 88/05 i

107/05). 

Naime, Ministarstvo zdravqa

predlo`ilo je propisivawe novog

krivi~nog dela i pove}awe zapre}ene

kazne (minimum i maksimum zapre}e-

ne kazne) u odnosu na druga krivi~na

dela iz odgovaraju}e grupe krivi~nih

dela. 

AFORIZMI

* Po~eli su Nu{i}evi dani!

Ko bi rekao, kao da nisu ni prestajali.

* Demokratijo, izdr`i. Ne daj da te “zavedu”.

* Lopovi su se najboqe sna{li.

Ima ih u svim strkturama.

Iz kwige aforizama “TAMNA JE MO]” Slobodana Du~i}a

NAPAD NA ZDRAVSTVENE RADNIKE 

Krivi~no delo 



Dr Branislava Plan~ak,

predsednica Sindikata

zaposlenih u zdravstvu i

socijalnoj za{titi Sr-

bije: 

Zaposlene je pogodila

~iwenica da u svojim usta-

novama nemaju pravo da

kritikuju pretpostavqene

nego da to mogu da rade sa-

mo na sastancima. Naravno

da nisam za to da se blate

ustanove u kojima radimo i

gotovo niko od nas to i ne

radi, ali ne mo`emo dozvo-

liti da ne kritikujemo jer

nam se time oduzimaju sin-

dikalna prava. Sindikat }e

na to `estoko reagovati i

ako bude potrebno i}i i do

Ustavnog suda da bi se utvr-

dilo da li su i u kojoj meri

ugro`ena ustavna prava.

Pri tom ne postoji nikakav

kodeks pona{awa za poslo-

vodstvo zdravstvenih usta-

nova, {to onemogu}ava jav-

nost da bude upoznata kako

se direktori pona{aju pre-

ma zaposlenima. Sindikat

ima velike probleme {i-

rom Srbije sa lo{im pona-

{awem direktora zdrav-

stvenih ustanova. 

Dr Tomica Milosavqe-

vi}, ministar zdravqa u

Vladi Srbije:

Sindikati nemaju {ta

da komentari{u kodeks. To

je klasi~na zamena teza.

Nije normalno, moralno,

ali ni vaspitano da na po-

slu gde provodite osam sati

nadle`nima ne uputite ni-

jednu primedbu, a da onda

na nekoj tribini ili tele-

viziji izreknete gomilu

kritika. Kritika je dopu-

{tena u ku}i u kojoj radi-

te. Kodeks podrazumeva

skup preporuka o tome kako

}e se zaposleni u zdravstve-

nim ustanovama pona{ati

i ne razumem za{to je neko-

me te{ko da prihvati da na

posao treba da dolazi ure-

dan, da se na telefon na cen-

tralama u bolnici zaposle-

ni mora javiti nakon {to

telefon zazvoni tre}i put,

da lekar ne mo`e da prima

mito, da ne mo`e da {aqe

pacijenta u privatnu ordi-

naciju kada mo`e da ga le~i

na klinici u koju je paci-

jent do{ao sa kwi`icom. 

(“Politika” 16.

februar 2008.)
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IZ [TAMPE

Za i protiv
Da li treba povu}i Kodeks o pona{awu zaposle-

nih, koji je Ministarstvo zdravqa dostavilo zdrav-

stvenim ustanovama? 

S
indikat zaposlenih

u zdravstvu i soci-

jalnoj za{titi Sr-

bije zatra`io je od mini-

stra rada i socijalne po-

litike Rasima Qaji}a da

zaustavi dono{ewe Kodek-

sa za zaposlene u zdrav-

stvu! U otvorenom pismu

Qaji}u taj sindikat pod-

se}a da je tra`io od mini-

stra zdravqa Tomice Mi-

losavqevi}a da povu~e ne-

davno donet Poslovni ko-

deks za zaposlene u zdrav-

stvu, ali da odgovor nije

stigao. Branislava Plan-

~ak, predsednica Repu-

bli~kog sindikata zapo-

slenih u zdravstvu, ka`e

za Press da je taj akt poni-

`avaju}i za zaposlene u

zdravstvu i nada se da }e

ministar Qaji} uva`iti

wihove primedbe. 

• Da li ste dobili od-

govor od ministra Qaji-

}a?

Jo{ uvek ne, ali se na-

damo da }e on kao mini-

star za rad ispravno reago-

vati. Jer, izme|u ostalog,

ovim Kodeksom ograni~ena

su na{a prava i samim tim

se kr{i i Zakon o radu.

Mimo zakona uvode se nova

akta i poku{avaju da se

umawe prava zaposlenih i

onemogu}i wihova za{ti-

ta. Pre nedequ dana posla-

li smo zahtev ministru

Tomici Milosavqevi}u da

bar koriguje ta akta. Ali,

odgovor nismo dobili. 

 [ta je to {to vam

najvi{e smeta u Kodek-

su?

Pored ugovora o radu,

Hipokratove zakletve i

ostalih dokumenata koje

smo potpisali, ovaj Kodeks

je suvi{an, ali ako im su-

jeta ne dozvoqava da ga po-

vuku, onda bar neka uva`e

na{ zahtev za korekciju.

Jer, po svoj prilici, ovo je

prepisano iz pravilnika

pona{awa iz neke kompa-

nije i nije uop{te prila-

go|eno na{oj profesiji.

Nemam ni{ta protiv toga

da zdravstveni radnici

treba da budu uredni i

propisno obu~eni, ali ni-

ko ne zna da mi ve} deset

godina nismo dobili nije-

dan nov beli mantil. Neka

ministar raspi{e tender,

kupi nam uniforme i tako

}e uslov o propisnom

obla~ewu biti zadovoqen.

A {to se insistirawa na

rukovawu ti~e, to nije hi-

gijenski. To su samo sitni-

ce, ali osim toga {to je

Kodeks za nas poni`avaju}

i besmislen, opasan je i za

pacijente. 

 Za{to je kodeks opa-

san za pacijente?

Zato {to naru{ava wi-

hova prava, jer se u kodeksu

ka`e da je zaposlenom nedo-

pustivo da kriti~ki ocewu-

je rad zdravstvene ustanove

i pretpostavqenih u bilo

kojoj prilici, osim na in-

ternim slu`benim sastan-

cima. Ja sam lekar i nisam

za to da se {tite lekarske

gre{ke, a pacijenti treba da

budu upoznati sa takvim

stvarima. 

(“Press”, 4. februar)

INTERVJU BRANISLAVE PLAN^AK, 

PREDSEDNICE SINDIKATA ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVU

Kodeks sraman za lekare,

opasan za pacijente



Ministar zaboravio 

Ustav
Qubi{a Raji}, profesor Uni-

verziteta u Beogradu:

“Nedopustivo je da zaposleni kri-

ti~ki ocewuju rad zdravstvene usta-

nove i pretpostavqenih u bilo kojoj

prilici, osim na internim slu`be-

nim sastancima”. Ta re~enica pi{e u

predlogu novog Kodeksa pona{awa u

zdravstvu koji je ministar i profe-

sor univerziteta Tomica Milosavqe-

vi} sro~io. U svom `aru da za{titi

rukovodioce zdravstvenih ustanova

od bilo kakve kritike, ministar je za-

boravio {ta pi{e u ~lanovima 46. i

56. Ustava Republike Srbije koji je

podr`ala i wegova stranka u vreme

dok je bio ministar u ostavci. Zato ga

vaqa podsetiti da pro~ita Ustav, po-

sebno zato {to su te garantovane slo-

bode kod nas ve} dobro okrwene i bez

ministrovog Kodeksa. A kako ga iz-

gleda nije zanimalo ni da pro~ita

{ta o tome pi{e u pravilnicima ko-

ji va`e u pojedinim evropskim ze-

mqama sa najvi{im stupwem za{tite

qudskih prava i gra|anskih sloboda,

nudim mu ovde sa`et sadr`aj takvih

pravilnika da ne bi gubio vreme tra-

gaju}i po internetu ili biblioteci.” 

“Danas”, 15. februar 2008. god.

Povodom priloga 

“Ministar zaboravio Ustav”

Doprinos poboq{awu

Kodeksa 
Tomica Milosavqevi}:

Predlo`eni Poslovni kodeks je

unutra{wi akt zdravstvene ustanove

i kao takav ne mo`e da ograni~i

Ustavom zagarantovana prava i slobo-

de, pa ni pravo na slobodu mi{qewa

i izra`avawa, tako da se odredbama

Poslovnog kodeksa ne mo`e ni davati

takav smisao. 

Ciq dono{ewa Poslovnog kodeksa

pre svega je unapre|ewe kvaliteta i

efikasnosti rada u zdravstvenom si-

stemu, ja~awe radne discipline i po-

{tovawe reda i hijerarhijskih odnosa

unutar zdravstvene ustanove. Va`no je

napomenuti da je to u sklopu na{ih

aktivnosti na promociji i po{tova-

wu prava korisnika i pacijenata u

zdravstvenom sistemu od kojih ne na-

meravamo da odustanemo, jer je to va-

`an aspekt reforme.

Naravno, nikako ne `elim da kr-

wim qudske slobode kako to navodi

kolega Raji}. Daleko od toga, sve {to

radim usmereno je upravo suprotno na

afirmisawe qudskih sloboda i prava

u oblasti u kojoj poku{avamo u Mi-

nistarstvu zdravqa da uradimo {to

vi{e i {to boqe, ~esto u oblastima

koje su ili sasvim bile uru{ene, ili

nisu nikada ni bile razmatrane. 

U izno{ewu svog reagovawa pro-

fesor Qubi{a Raji} iznosi dva su-

marna stava, sa kojima sam ja potpuno

saglasan. Samo da podsetim, u prvom

obja{wava pravo zaposlenih da daju

izjave u sopstveno ime, a u drugoj de-

fini{e bli`e pravo zaposlenih da

daju izjave u ime delatnosti u kojoj su

zaposleni. Su{tina ova dva predloga

- stava potpuno je nesporna i mislim

da oba zaslu`uju da doprinesu poboq-

{awu i precizirawu Kodeksa. Stoga

sam predlo`io rukovodiocima usta-

nova da ih uvrste u preporu~eni tekst

Kodeksa, jer bitno mewaju intonaciju

dela Kodeksa, konkretno ~lana 6, na

na~in koji boqe obja{wava potrebu za

lojalno{}u pojedinca ustanovi u ko-

joj radi, a da pri tome ne gubi svoje

individualno qudsko i profesional-

no pravo istupawa. 

Uz zahvalnost kolegi Qubi{i Ra-

ji}u i “Danasu” na konstruktivnom

doprinosu, sa `eqom da svi budemo

jo{ zadovoqniji zdravstvenim siste-

mom, srda~an pozdrav.”

Autor je Ministar zdravqa Srbije,

profesor Medicinskog fakulteta 

Univerziteta u Beogradu 

(“Danas”, 20. februar 2008.)
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Organizacija Sindikata ZC Subotica: Nova organizacija ustanove

Ne na {tetu Sindikata
Odlukom nadle`nih organa, posle mnogo odugovla~ewa, ukinut je

Zdravstveni centar Subotica. Razdvojeni smo na Op{tu bolnicu, ~iji je

osniva~ Pokrajina i Dom zdravqa, ~iji je osniva~ lokalna samouprava.

Koliko }e to doprineti poboq{awu kvaliteta na{ega rada i boqe uslu-

ge za pacijenta ostaje da vreme poka`e. 

Shodno ovim promenama i Sindikat je primoran da se podeli u dve

osnovne organizacije. Dakle svi na{i ~lanovi ostaju u istom Sindika-

tu samo se organizaciona {ema mora uskladiti sa zakonom i statutom

Sindikata. Na nama je da ova podela ne ostavi traga na daqe aktivnosti

ve} naprotiv da budemo jo{ `e{}i u borbi za {to boqi radno-pravni

status zaposlenih, boqe plate, uslove rada i ukupni socijalno-ekonom-

ski polo`aj. Po{to smo najve}i i najja~i, kako kadrovski tako i mate-

rijalno, ube|eni smo da ~lanstvo ne}e imati dilemu da li je u pravom

sindikatu. Mi nismo ni “zavisni” ni “nezavisni” ni strukovni sindi-

kat, koji brine samo o odre|enim kategorijama zaposlenih, ve} Sindikat

svih zaposlenih u zdravstvu. Dosada{we na{e aktivnosti su pokazale da

nas Vlada i poslodavci vrlo uva`avaju, naravno kad smo slo`ni i ma-

sovni. Ube|eni smo da na{ Sindikat mo`e zaposlenima da pru`i mnogo

i da ste ~lanstvom u wemu uvek za{ti}eni od eventualne samovoqe po-

slodavca. Osigurawa koja mo`ete ostvariti iskqu~ivo ~lanstvom u na-

{em Sindikatu (jer smo mi potpisnici polisa) pru`aju mogu}nost mate-

rijalne nadoknade u slu~aju zdravstvene nevoqe, kako ~lanovima Sindi-

kata, tako i ~lanovima wihove najbli`e familije. Pogodnosti oko pre-

ventivno-rekreativnih odmora kao i regresirani odlasci u bawe tokom

cele godine i dr. sigurno su razlog da ostanete ili postanete ~lan na-

{eg Sindikata. 


