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M
nogo nezadovoqstva se nakupi-

lo u ovoj godini. To je jo{ jed-

na godina neispuwenih obe}a-

wa. Ono {to je te`e od neispuwenih

obe}awa je stalna neizvesnost koja po-

ja~ava ose}aj nesigurnosti ali i neza-

dovoqstva.

Nominalne zarade nisu smawene,

ali realno su znatno opale. Smawena

su i prava zaposlenih. Na{e aktivno-

sti }e svakako biti u pravcu da se taj

trend bar zaustavi ali }emo nastojati

da se borimo za boqi standard zaposle-

nih u zdravstvu i socijalnoj za{titi

Srbije.

Intenzivno smo radili na usagla-

{avawu teksta Posebnog kolektivnog

ugovora za zdravstvenu delatnost sa

Ministarstvom zdravqa, ali na`alost

ovaj ugovor jo{ uvek nije zakqu~en. ̂ e-

kamo mi{qewa Ministarstva rada,

Ministarstva finansija, zakonodav-

stva i Zavoda za zdravstveno osigura-

we. Odugovla~ewe nas iritira i svaka-

ko }e odrediti karakter odnosa Sindi-

kata prema ministarstvima i Vladi

Srbije.

Ovu godinu obele`ili su nezakoni-

ti i antisindikalni postupci pojedi-

nih direktora u ustanovama zdravstva

i socijalne za{tite Srbije. Iako su to

pojedina~ni slu~ajevi, zabriwava na-

stojawe da se onemogu}i rad Sindika-

ta. Zbog te osionosti bi}e posla za So-

cijalno-ekonomski savet, Vladu RS ali

i stranke. Mora}emo da utvrdimo da

li je to stav odre|ene stranke ili po-

jedina~ni stav. U nekim slu~ajevima

bi}emo prinu|eni i na podno{ewe

krivi~nih prijava.

Iako smo stalno ukazivali na me-

|usobnu neusagla{enost zakona kojima

se reguli{u prava zaposlenih, pre sve-

ga iz oblasti zarada, ni do danas nije

povu~en, niti izmewen Zakon o plata-

ma u javnim slu`bama. Zbog toga nije

prihva}eno da se Posebnim kolektiv-

nim ugovorom za zdravstvenu delatnost

utvrdi na~in ostvarivawa prava zapo-

slenih na deo zarade po osnovu radnog

u~inka. Na taj na~in onemogu}ava se

onima koji vi{e i boqe rade da vi{e i

zarade.

To je samo deo problema sa kojim

smo se suo~avali u ovoj godini, a koje

}emo morati da re{avamo u narednoj.

Ne o~ekujemo da bude mnogo boqe, ali

o~ekujemo mnogo vi{e odgovornosti na

svim nivoima vlasti.

Zahtevamo i kontrolu tro{ewa

sredstava poreza i doprinosa za sve na-

mene, a ne samo kada su u pitawu prava

zaposlenih i gra|ana.

O~ekujemo da socijalni dijalog po-

stane stvarni, izgra|eni sistem odnosa

izme|u socijalnih partnera kako u

ustanovama, delatnostima, tako i na

nivou cele Republike.

^lanovima Sindikata i wihovim

porodicama ̀ elim dobro zdravqe i bo-

qi `ivot u 2010. godini.

Predsednica 

dr Branislava Plan~ak

2 ZDRAVQE

NEISPUWENA OBE]AWA

S
umiraju}i sindikalnu 2009. go-

dinu, prati me ose}awe zati{ja

pred buru.

^uvena SEKA bila je sna`no po-

kri}e onima koji su krojili buxet i

umesto novogodi{wih konfeta sipali

ledeno iwe po nama. Stegle su nas za-

mrznute plate, a trebalo je da nas opu-

sti mahawe belim {engenom. Uspe{no

zavr{ena racionalizacija u zdravstvu

bila je uvod u REFORMU ZDRAVSTVE-

NE ZA[TITE. Defini{u se obaveze

zaposlenih, kao da ih do sada nismo iz-

vr{avali.

A, mi? Odgovorni i radni kakvi je-

smo, poku{avamo svojim entuzijazmom

da prevazi|emo propuste koji prate re-

formu (nedora|ene pravilnike, nepo-

stoje}e standarde, nepredvi|ene situa-

cije...). Nikada, pa ni sada, nismo radi-

li samo onoliko koliko su nas pla}a-

li, ve} onoliko koliko su znawe i sa-

vest nalagali.

Verujem da }e zaposleni u zdrav-

stvu i socijalnoj za{titi kanalisati

svoje potrebe i imati snage da se, kao i

mnogo puta do sada, bore za wihovu re-

alizaciju.

Veliko zadovoqstvo mi pru`a sa-

znawe da smo uradili vrlo zna~ajne

poslove kada je u pitawu ure|ewe na-

{e organizacije, jer smo na pragu dono-

{ewa novog Statuta. Ukoliko posled-

wih dana 2009. ili prvih dana 2010. go-

dine ugledamo i Poseban kolektivni

ugovor za zdravstvo Srbije, zna}emo da

smo uradili dobar posao.

@eqe za 2010. godinu, usmeri}u na

ono najva`nije:

- devojkama i momcima na{eg Sin-

dikata `elim da sretnu qubav svog

`ivota;

- mladim parovima - radost bebinog

pla~a;

- svima - da osetimo da smo na pra-

vom mestu kad pogledamo ne~ije o~i...

... Neka Deda Mraz i wegovi patuq-

ci urade sve te{ke poslove u 2010. go-

dini, a nama neka ostave da organizuje-

mo sindikalne izlete u Solun, Budim-

pe{tu, Be~...

dr Duwa Civri}, predsednica

Pokrajinskog odbora  Sindikata

zaposlenih u zdravstvu 

i socijalnoj za{titi Vojvodine,

~lan Republi~kog odbora

LOGI^NO
Iza nas je 2009. godina, koja nikoga nije ostavila ravnodu{nim.

Verujem da ne postoji porodica bez nezaposlenog, otpu{tenog, pa i

obolelog ~lana. Obe}ava nam se boqa godina - 2010: deci raspust ~e-

tiri nedeqe zarad skijawa (ne znam ko }e ga platiti), a nama sigu-

ran grip, vakcine i verovatni ulazak u EU, {to me posebno raduje.

Logi~no bi bilo da kada ispo{tujemo sve zakone EU, postignemo i

standard i ostvarimo zarade kao zaposleni u EU. [to se ti~e zapo-

slenih u zdravstvu, sigurna sam da nemaju ni{ta protiv napornog ra-

da, ali i adekvatnih plata i uslova rada (uostalom kao i u EU). To

svakako podrazumeva i po{tovawe prava na socijalni dijalog, kolek-

tivno pregovarawe i po{tovawe prava na socijalni dijalog, kolek-

tivno pregovarawe i po{tovawe dugovorenog i potpisanog. Li~no, od

"Deda mraza" o~ekujem da nakon petogodi{wih pregovara~kih muka

(napokon) i on pomogne usvajawe PKU za zdravstvenu delatnost, a

svim zaposlenima u zdravstvu, wihovim porodicama, ~lanstvu Sin-

dikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj za{titi Srbije, kao i

sindikalnim kolegama `elim dobro zdravqe, li~ne i poslovne uspe-

he uz odmrzavawe plata i zamrzavawe cena.

Vesna Popovi},

~lan Republi~kog odbora

predsednica Moravi~kog okruga

NOVOGODI[WE @EQE
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N
a osnovu Odluke Republi~-

kog odbora, Statutarna komi-

sija je pripremila radni

tekst novog statuta Sindikata zapo-

slenih u zdravstvu i socijalnoj za-

{titi Srbije.

Odluka o izradi novog statuta

doneta je kao izraz potrebe da se

potpunije i preciznije uredi orga-

nizovanost Sindikata, da se elimi-

ni{u faktori koji ograni~avaju

redovno funkcionisawe Sindikata

i wegovih organa, da se osavremeni

organizacija ne mewaju}i osnovni

koncept organizacije i wegova su-

{tina.

Sindikat je i daqe dobrovoqna, sa-

mostalna, demokratska i nezavisna

interesna organizacija zaposlenih,

koja, na na~elima uzajamnosti i soli-

darnosti, ostvaruje, {titi i unapre-

|uje radne, ekonomske, socijalne i

profesionalne interese i prava svo-

jih ~lanova.

Statutarna komisija je u toku ra-

da imala u vidu sva iskustva i sve

sindikalne i `ivotne situacije koje

su ukazivale {ta sve treba mewati i

pravno regulisati.

To nije bio nimalo lak zadatak.

Moralo je da se vodi ra~una i o Zako-

nu o radu i podzakonskim aktima ko-

ji reguli{u ovu oblast.

U `eqi da se pripremi {to boqi,

sveobuhvatniji akt, odr`ano je i ne-

koliko zajedni~kih sastanaka Statu-

tarne komisije i Predsedni{tva.

Nakon razmatrawa, tekst novog

statuta bi}e upu}en Republi~kom od-

boru, koji }e po utvr|enim pravilima

organizovati javnu raspravu u okruzi-

ma, gradu Beogradu i pokrajinama. Na-

kon sumirawa rezultata javne raspra-

ve Republi~ki odbor }e utvrditi

predlog za razmatrawe i usvajawe na

vanrednoj Skup{tini Sindikata. 

STIMULACIJA

BEZ KOMENTARA

Upravni odbor Republi~kog zavoda za zdravstveno osigurawe doneo je

krajem septembra 2009. godine Pravilnik o izmenama Pravilnika o uslo-

vima, kriterijumima i merilima za zakqu~ivawe ugovora sa davaocima

zdravstvenih usluga i za utvr|ivawe naknade za wihov rad za 2009. godinu.

Navedenim izmenama, izme|u ostalog, utvr|eno je pravo i obezbe|ena

sredstva na stimulativni deo naknade izabranim lekarima, stomatolozi-

ma i medicinskim sestrama koje rade u timu sa izabranim lekarima, odno-

sno stomatolozima pod uslovom da izabrani lekar ima najmawe 60 odsto

opredeqenih osiguranih lica u odnosu na propisanu granicu.

"Stimulativni deo naknade izabranom lekaru i izabranom stomatolo-

gu iznosi neto 3,00 dinara mese~no, a medicinskim sestrama iz stava 1. ovog

~lana iznosi neto 1,20 dinara mese~no po osiguranom licu koje je potpi-

salo izjavu da bira izabranog lekara, odnosno izabranog stomatologa.

Ukoliko je izabrani lekar, odnosno izabrani stomatolog odsutan sa

rada u slu~ajevima koji su utvr|eni op{tim aktom o na~inu i postupku

ostvarivawa prava iz obaveznog zdravstvenog osigurawa, pravo na stimu-

lativni deo naknade iz stava 2. ovog ~lana ima lekar, odnosno stomato-

log koji privremeno zamewuje izabranog lekara, odnosno izabranog sto-

matologa."

K
omisija reprezentativnih sin-

dikata za preventivno-rekrea-

tivne odmore zaposlenih u

zdravstvu, u skladu sa Sporazumom i

Pravilnikom, izvr{ila je raspodelu

mesta preventivno-rekreativnih od-

mora po okruzima-gradu za period fe-

bruar-april 2010. godine. 

Komisija je izvr{ila raspodelu

1.000 mesta za sve zaposlene u zdrav-

stvu Srbije u RH centrima Srbije, i

to: Institut za le~ewe i rehabilita-

ciju "Ni{ka bawa", Ni{; Specijalna

bolnica za rehabilitaciju Ivawica;

Bawa "Junakovi}" Apatin.

Predstoje aktivnosti na raspode-

li prava po ustanovama zdravstva.

Ceo postupak raspodele prava i

utvr|ivawe korisnika na nivou okru-

ga-grada i ustanova sprovode komisije

sastavqene od predstavnika reprezen-

tativnih sindikata na tim nivoima. 

Ugovorena cena aran`mana sadr`i

i boravi{nu taksu i osigurawe.

Pod istim uslovima odmore mogu

koristiti i ~lanovi porodice.

Standardni sadr`aji kojima ras-

pola`u RH centri na raspolagawu su

korisnicima preventivno-rekreativ-

nih odmora.

O~ekujemo da ~itamo va{e impre-

sije u narednim brojevima lista

"Zdravqe".

PREVENTIVNO-REKREATIVNI ODMORI

ZAKONI I MI[QEWA
Iz Krivi~nog zakonika

("Sl. glasnik RS", br. 85/2009)

SPRE^AVAWE POLITI^KOG, SINDIKALNOG

I DRUGOG ORGANIZOVAWA I DELOVAWA

^lan 152.

1) Ko svesnim kr{ewem zakona ili na drugi protivpravan na~in

spre~i ili ometa politi~ko, sindikalno ili drugo organizovawe

ili delovawe gra|ana ili delovawe wihovih politi~kih, sindikal-

nih ili drugih organizacija, kazni}e se nov~anom kaznom ili zatvo-

rom do jedne godine.

2) Ako delo iz stava 1. ovog ~lana u~ini slu`beno lice u vr{e-

wu slu`be, kazni}e se zatvorom od tri meseca do tri godine.

NOVI STATUT



N
e mo`e se, zbog nepotpisiva-

wa aneksa ugovora o radu, ot-

kazati ugovor o radu tu`io-

ca koji je na funkciji predstavnika

sindikalne organizacije, ako bi pri-

menom tog aneksa bio stavqen u nepo-

voqniji polo`aj.

Iz obrazlo`ewa

Prema ratifikovanoj Konvenciji

Me|unarodne organizacije rada br. 135

o za{titi i olak{icama koje se pru-

`aju predstavnicima radnika u predu-

ze}u, i Preporuci br. 143 o radni~kim

predstavnicima, radni~ki predstavni-

ci u`ivaju za{titu od svakog {tetnog

postupka po wih, a posebno otpu{tawa

s posla. Prema odredbi ~lana 51. Op-

{teg kolektivnog ugovora, predsednik,

~lan organa organizacije sindikata,

predsednik podru`nice (predstavnici

organizacije sindikata) za vreme oba-

vqawa funkcije, ako postupa u skladu

sa zakonom ili kolektivnim ugovorom,

ne mo`e da se rasporedi na drugo rad-

no mesto ako je to za wega nepovoqnije

i da se utvrdi prestanak potrebe za we-

govim radom, ili da se na drugi na~in

stavi u nepovoqan polo`aj. Odlukom

Ustavnog suda utvr|eno je da je neusta-

van samo prvi deo ~lana 51. Op{teg ko-

lektivnog ugovora koji pru`a za{titu

sindikalnim predstavnicima u roku

od dve godine po prestanku wihove

funkcije.

U ni`estepenim odlukama nisu

uzeti u obzir navedeni propisi, pa je

ispitivano samo da li je poslodavac

ponudio tu`iocu zakqu~ivawe anek-

sa ugovora o radu pod izmewenim

uslovima iz opravdanih razloga, a ni-

je na pouzdan na~in utvr|eno da li je

u vreme dono{ewa pobijane odluke

tu`ilac bio na funkciji predstavni-

ka organizacije sindikata, te da li bi

primenom aneksa sa izmenama i dopu-

nama ugovora o radu bio stavqen u ne-

povoqniji polo`aj.

(Re{ewe Vrhovnog suda Srbije,

Rev. II 66/2006 od 20.4.2006. godine)

1. Do 2015. godine, u~e{}e sredsta-

va ispla}enih za neto penzije bi}e

smaweno do nivoa od 10 odsto BDP;

2. Penzije }e u 2010. godini biti

zamrznute na nivou iz 2009. godine.

Uskla|ivawe penzija u 2011. godini

zavisi}e od oporavka ekonomije Srbi-

je;

3. Zadr`avawe starosne granice na

nivou 65 godina za mu{karce i 60 go-

dina za `ene, nakon {to ona dostigne

taj nivo 2011;

4. Podizawe starosne granice za

pun sta` sa 53 na 58 godina, za oba po-

la;

Postepeno podizawe starosne gra-

nice za odlazak u penziju sa navr{e-

nim punim sta`om, sa 53 na 58 godina

starosti, za oba pola, u dve faze:

- Prva faza traje u periodu od 2011

- 2019. godine, starosna granica se po-

di`e za po ~etiri meseca godi{we, do

nivoa od 56 godina;

- Druga faza traje u periodu od

2020 - 2023. godine, starosna granica

se podi`e za po {est meseci godi{we,

do nivoa od 58 godina.

5. Podizawe du`ine zahtevanog

sta`a za `ene sa 35 na 38 godina; Zah-

tevani pun sta` za `ene podi`e se, sa

sada{wih 35 godina, za ~etiri meseca

godi{we na 38 godina u periodu 2011

- 2019. godine.

6. Postepeno smawewe procenta

sta`a koji se dodaje `enama, prili-

kom izra~unavawa visine penzije;

Procenat dodatog sta`a postepeno

se smawuje sa 15 odsto na {est odsto,

u periodu od 2011. do 2019. godine.

7. Postepeno podizawe starosne

granice za porodi~nu penziju:

Starosna granica za porodi~nu pen-

ziju podi`e se za po pola godine godi-

{we, sa 55 na 58 godina za mu{karce,

odnosno sa 50 na 53 godine `ivota za

`ene, u periodu 2012 - 2020. godina.

8. Preispitivawe sta`a sa uve}a-

nim trajawem (tzv. beneficiranog sta-

`a);

9. Bi}e definisan na~in re{ava-

wa problema u penzijskom osigurawu

poqoprivrednika;

10. Ja~awe aktvnosti vezanih za

prikupqawe doprinosa (ukqu~uju}i

i centralni registar).

UO^I REFORME SISTEMA PENZIJSKOG I INVALIDSKOG OSIGURAWA

O ^EMU SE RAZGOVARALO SA MMF-om

IZ [TAMPE

PRAVA RADNIKA SU ZNATNO UGRO@ENA
Republi~ki za{titnik gra|ana Sa{a Jankovi} ocenio je da su da-

nas u Srbiji znatno ugro`ena prava iz radnog odnosa, jer se propisi

u toj oblasti u velikoj meri ne po{tuju ili se formalno po{tuju.

- Su{tinski, radnici se ostavqaju bez na~ina da efikasno za{ti-

te svoja prava i zbog toga se i najve}i broj pritu`bi instituciji za-

{titnika gra|ana odnosi upravo na ostvarivawe prava na rad i dru-

gih prava iz radnog odnosa - izjavio je Jankovi} novinarima u No-

vom Sadu.

RADNO PRAVO

ZA[TITA SINDIKALNIH PREDSTAVNIKA
(^lan 188. Zakona o radu)

Izdava~: Republi~ki odbor Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj za{titi Srbije, Beograd, De~anska 14,
tel/faks: 32-33-348 • Urednik: Slavica Spirovski • Tira`: 10.000 primeraka • Priprema: NIP “Radni~ka
{tampa”, Beograd • [tampa: SA-MI grafika, Beograd • Po`eqno je umno`avawe • CIP - Katalogizacija u pub-
likaciji Narodne biblioteke Srbije 331.105:614 • ISSN 1451-7027 • COBISS.SR-ID 107232012
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