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U
toku 2010. godine vi{e puta

upozoravali smo Vladu Repu-

blike Srbije i resorna mini-

starstva na pad realnih zarada i po-

gor{awe materijalnog polo`aja za-

poslenih u zdravstvu i socijalnoj za-

{titi Srbije. 

Zahtevali smo pove}awe plata

(zarada). 

Odgovor nismo dobili!

To ne zna~i da Vlada i ministri

nisu radili!

Kao rezultat tog rada sredinom

juna osvanuo je na sajtu Vlade

Predlog zakona o izmenama i dopu-

nama Zakona o platama u dr`av-

nim organima i javnim slu`bama

koji je Vlada uputila Narodnoj

skup{tini na usvajawe po hitnom

postupku. 

U obrazlo`ewu Predloga zakona

navode se slede}i razlozi: "stvarawe

uslova za sprovo|ewe reformi u fi-

nansirawu zdravstvene za{tite...,"

uspostavqawe sistema plata zapo-

slenih u zdravstvenim ustanovama

koje zavise od rezultata rada, uvo|e-

we novog modela pla}awa za pru`ene

zdravstvene usluge u domu zdravqa

"per capita" ("po glavi" osiguranika

ili tzv. kapitacija ). 

Na sednici Republi~kog odbora

oceweno je da Predlog izmena, osim

"po glavi" osiguranika (pacijentu)

jo{ vi{e je "po glavi" zaposlenih i

wihovih porodica. 

U obrazlo`ewu Predloga izmena

i dopuna Zakona navodi se: 

"Na taj na~in u zdravstvenom si-

stemu, za razliku od drugih zaposle-

nih u javnim slu`bama, uspostavqa

se novi na~in obra~una i isplate

plata, zbog ~ega je neophodno izvr{i-

ti izmene i dopune Zakona o platama

u dr`avnim organima i javnim slu-

`bama, kako bi se stvorio preduslov

za uspostavqawe novih vidova fi-

nansirawa zdravstvene za{tite". 

Zna~i, samo za zdravstvo i to pre

svega za primarnu zdravstvenu za-

{titu. 

[ta se mewa u Zakonu o platama

U va`e}em Zakonu o platama,

osnovna plata (zarada) utvr|ena je kao

proizvod koeficijenta (utvr|en Ured-

bom Vlade) i osnovice za obra~un i is-

platu plata. 

Vlada predla`e promenu sistema

finansirawa rada i obra~una plata za-

poslenih odnosno da osnovna plata

predstavqa proizvod koeficijenta

(Uredba), osnovice i korektivnog koe-

ficijenta (utvr|iva}e Vlada novom

uredbom), {to predstavqa smawewe za-

rada. 

Radna verzija nove "Uredbe o korek-

tivnom koeficijentu" je ve} pripre-

mqena i predstavqena Sindikatu. 

Predlog je da korektivni koefici-

jent iznosi 0,80 odsto od sada{we

osnovne zarade. 

To bi zna~ilo da bi izabrani lekar,

~ija je osnovna plata 50.000 dinara, po

novom zakonu imao 40.000. Do 100 odsto

sada{we plate trebalo bi da ima dovo-

qan broj kartona (opredeqenih pacije-

nata) i ve}i broj pregledanih pacije-

nata (efikasnost) mora da (iz)le~i sve

pacijente a da pri tome nije propisao

skupe lekove i da je dijagnozu postavio

bez upu}ivawa na specijalisti~ke pre-

glede! 

Na ova merila radnog u~inka, doda-

je se i odnos prema radnim obavezama,

{to se utvr|uje aktom poslodavca. 

Kriterijumi i merila za deo plate

koji se ostvaruje po osnovu radnog

u~inka primewuje se i na tim izabra-

nog lekara, kao i na druge zaposlene na

slede}i na~in: 

"Za medicinsku sestru - tehni~ara

koja je u timu sa izabranim lekarom,

procenat uve}awa osnovne plate po

osnovu radnog u~inka obra~unava se i

ispla}uje u istom procentu kao i za

izabranog lekara. 

Za druge zaposlene u ustanovi koji

obavqaju delatnost na primarnom ni-

vou zdravstvene za{tite iz Plana mre-

`e zdravstvenih ustanova, koji donosi

Vlada, a koje poslove obavqaju izabra-

ni lekari, deo plate po osnovu radnog

u~inka obra~unava se, odnosno ispla-

}uje u visini koju predstavqa prose~-

no uve}awe osnovne plate po osnovu

radnog u~inka po zaposlenom u toj

zdravstvenoj ustanovi. 

Deo plate po osnovu radnog u~inka

za zaposlene u ustanovi koja obavqa de-

latnost na sekundarnom i tercijalnom

nivou zdravstvene za{tite, kao i za za-

poslene u ustanovama koje obavqaju de-

latnost na primarnom nivou zdrav-

stvene za{tite a koji nisu obuhva}eni

~l. 6.-18. ove uredbe, odre|uje se na

osnovu kvaliteta i obima obavqenog

posla, kao i odnosa zaposlenog prema

radnim obavezama. 

Op{tim aktom kod poslodavca

utvr|uju se elementi za obra~un i is-

platu plate po osnovu radnog u~inka

iz stava 1. ovog ~lana". 

Prema navodima stru~nog tima,

primenom Zakona i Uredbe o "korek-

tivnom koeficijentu" pojedini zapo-

sleni bi ostvarili zaradu i do 30 od-

sto ve}u od sada{we ali bi prose~no

ostvarewe bilo 95 odsto {to zna~i da

bi se ostvarile i odre|ene, ne tako ma-

le, u{tede. 

I tako vlast ~uva socijalni mir

preko zarada zaposlenih u zdravstvu,

re~eno je na sednici Republi~kog od-

bora. 

Sindikat zaposlenih u zdravstvu

protivi se promeni sistema obra~una

plata (zarada) pa Sindikat zahteva od

predsednice Narodne skup{tine da

Predlog zakona ne stavi na dnevni red

2  ZDRAVQE

PROMENA SISTEMA OBRA^UNA PLATA 

Atak na na{e zarade

DA PAMTIMO!
Zbog pada realne vrednosti rada, odnosno zarada zaposlenih u

zdravstvu i socijalnoj za{titi Srbije, Sindikat je zahtevao pregovo-

re o novoj, ve}oj osnovici i korekciji koeficijenata za obra~un i

isplatu plata, jo{ po~etkom juna. 

Zahteve smo upu}ivali u oktobru, novembru i po~etkom decembra. 

Odgovora, ~ak ni poziva za razgovor, nema. Ministar zdravqa, kao

potpisnik Posebnog kolektivnog ugovora za zdravstvenu delatnost u

ime Vlade Srbije, predlo`io je izmenu Zakona o platama i smawewe

osnovnih zarada zaposlenima u zdravstvu i to samo deset dana po za-

kqu~ivawu Posebnog kolektivnog ugovora. 

Na nama je da sve to pamtimo, a zajedno da za{titimo svoja prava. 

Branislava Plan~ak,

predsednica



ZDRAVQE  3

Skup{tine. Od Vlade Republike Srbi-

je zahtevano je da se iz skup{tinske

procedure povu~e Predlog zakona. 

Sindikat se obratio i predsedniku

Republike Srbije: 

U obra}awu predsedniku izme|u

ostalog se ukazuje da je nezadovoqstvo

zaposlenih sve ve}e. 

Ciq Sindikata je da pravovremeno

i mirno re{i pitawe sistema finan-

sirawa zarada, odnosno obra~una i is-

plate zarada zaposlenih u zdravstvu,

ka`e se u dopisu Sindikata. 

ZA[TO JE SINDIKAT PROTIV

izmena i dopuna Zakona o platama u dr-

`avnim organima i javnim slu`bama: 

Sindikat je PROTIV jer se: 

- uvo|ewem korektivnog koefici-

jenta mewa sistem finansirawa rada i

obra~una zarada zaposlenih u zdravstvu

i smawuje osnovna zarada; 

- ukupna zarada smawuje za vi{e od

20 odsto s obzirom na to da se sva uve-

}awa i dodaci obra~unavaju na osnovnu

zaradu; 

- zaposlenima u zdravstvu i soci-

jalnoj za{titi zarade nisu uve}avane

vi{e od dve godine pa su zarade realno

ve} smawene za oko 30 odsto; 

- godinama uskra}uje pravo na to-

pli obrok i regres; 

- ne ispla}uju jubilarne nagrade; 

- sistem zarada je izgra|en na pret-

postavkama ujedna~enog ekonomskog

razvoja i stawa kadrova i opreme {to u

stvarnosti nije tako. Tako|e, nisu uva-

`ene specifi~nosti podru~ja, razli-

~it nivo standarda stanovni{tva, od-

nosno stepen siroma{tva i dr. 

- ne daje jednaka mogu}nost svim za-

poslenim da ostvaruje ve}u zaradu (svo-

|ewe na prose~nu ocenu); 

- Uredbom stimuli{e propisivawe

lekova sa ni`om cenom bez obzira na

efikasnost; 

- Uredbom stimuli{e re|e upu}iva-

we na specijalisti~ke preglede; 

- Izmenama i dopunama ide se daqe

u ograni~avawe prava zaposlenih i

sindikata da zarade ure|uju kolektiv-

nim ugovorom. 

Sindikat je za uvo|ewe radnog

u~inka kao elementa zarade, {to je i

predlo`io u pregovorima o Posebnom

kolektivnom ugovoru za zdravstvenu

delatnost, ali je Ministarstvo zdra-

vqa odbilo. 

Sindikat i sada zastupa isti stav

ali da se osnovna plata (zarada) ne mo-

`e umawiti. 

Sindikat ne prihvata ulogu u Vla-

dinom eksperimentu koja se igra egzi-

stencijom i pravima zaposlenih, is-

taknuto je na sednici Republi~kog od-

bora. 

U ime zaposlenih u zdravstvu i so-

cijalnoj za{titi, Republi~ki odbor od-

bija svaku mogu}nost smawewa zarada i

insistira na povla~ewu iz skup{tin-

ske procedure Predlog zakona o izmena-

ma i dopunama Zakona o platama u dr-

`avnim organima i javnim slu`bama. 

R
epubli~ki odbor Sindikata

zaposlenih u zdravstvu i soci-

jalnoj za{titi Srbije, na sed-

nici odr`anoj 15. decembra 2010. go-

dine, razmatrao je sprovo|ewe zakona

i kolektivnih ugovora, celinu

ostvarivawa prava zaposlenih i ma-

terijalni polo`aj zaposlenih u

zdravstvu i socijalnoj za{titi Sr-

bije. 

Republi~ki odbor je ocenio da su

prava zaposlenih ugro`ena, da su jed-

nostranim odlukama Vlade Srbije

pojedina prava umawena ili ukinu-

ta, da Vlada Srbije svojom politi-

kom ugro`ava egzistenciju zaposle-

nih i wihovih porodica i direktno

uti~e na (ne)sprovo|ewe Posebnog

kolektivnog ugovora za zdravstvene

ustanove ~iji je osniva~ Republika

Srbija (sa pro{irenim dejstvom). 

Nema pravog socijalnog dijaloga

sa resornim ministarstvima, bez

ikakvih prethodnih saznawa Vlada

mewa sistem vrednovawa rada u

zdravstvu i Predlogom zakona o iz-

menama i dopunama Zakona o platama

u dr`avnim organima i javnim slu-

`bama umawuje osnovne zarade. 

Republi~ki odbor smatra Vladu

Republike Srbije direktno odgovor-

nom za nezadovoqavaju}e stawe prava

zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj

za{titi Srbije, pogor{awe materi-

jalnog polo`aja zaposlenih i odsu-

stva socijalnog dijaloga. 

REPUBLI^KI ODBOR ZAHTEVA

OD VLADE REPUBLIKE SRBIJE: 

- da povu~e iz skup{tinske pro-

cedure Predlog zakona o izmenama i

dopunama Zakona o platama u dr`av-

nim organima i javnim slu`bama -

ODMAH

- uve}awe osnovice za obra~un i

isplatu plata zaposlenih u zdrav-

stvu i socijalnoj za{titi - DOGO-

VOR DO kraja decembra 2010. godine,

a primena isplate od januarske pla-

te (zarade) 

- da obezbedi sredstva za isplatu

neispla}enih jubilarnih nagrada -

DINAMIKU UTVRDITI SPORAZU-

MOM

- da izvr{i isplatu novogodi{we

nagrade za sve zaposlene u zdravstvu

i socijalnoj za{titi u visini koju

Vlada i Sindikat dogovore - do 15.

JANUARA 2011. godine

- da obezbedi realizaciju prava

utvr|enih Posebnim kolektivnim

ugovorom za zdravstvene ustanove ~i-

ji je osniva~ Republika Srbija (za

sve ustanove) - ODMAH

- korekciju koeficijenata za ob-

ra~un i isplatu plata (zarada) zapo-

slenih u zdravstvu i socijalnoj za-

{titi Srbije i uspostavqawe ade-

kvatnog odnosa izme|u koeficijena-

ta po grupama poslova - primena od

isplate zarada za januar 2011. godine

- ostvarivawe pravog socijalnog

dijaloga izme|u sindikata i poslo-

davaca, odnosno osniva~a i potpi-

snika kolektivnih ugovora i zakqu-

~ivawe kolektivnih ugovora za usta-

novu. 

Radi odbrane prava zaposlenih u

zdravstvu i socijalnoj za{titi Sr-

bije, Republi~ki odbor doneo je od-

luku o organizovawu PROTESTA u

Beogradu.

Protest }e se odr`ati ukoliko

Vlada Republike Srbije ne realizuje

zahteve Sindikata odnosno ukoliko

se do kraja 2010. godine ne postigne

saglasnost o wihovoj realizaciji. 

Dostavqeno: 

Ministarstvu zdravqa,

Ministarstvu rada 

i socijalne politike,

Ministarstvu finansija 

Predsednica

Dr Branislava Plan~ak

Pomo} Kraqevu
I ovog puta, kada su elemen-

tarne nepogode u pitawu, Sindi-

kat zaposlenih u zdravstvu i so-

cijalnoj za{titi Srbije izdvojio

je, kao znak solidarnosti,

2.000.000 dinara za pomo} ~lano-

vima Sindikata koji su imali

materijalne posledice na stambe-

nim objektima izazvanim zemqo-

tresom na podru~ju Kraqeva. 

VLADI REPUBLIKE SRBIJE

PROTEST



U
organizaciji Sindikata zapo-

slenih u zdravstvu i socijal-

noj za{titi Srbije odr`an je

u Prolom Bawi 17. i 18. novembra se-

minar: "Implementacija zakona o mo-

bingu u praksi". 

Predava~i su bili Jasmina Mari-

~i} Vukoti}, inspektor rada, prof.

dr Darko Marinkovi} i Zoran Lon-

~ar, advokat. 

U radu seminara u~estvovali su

~lanovi Republi~kog odbora, sindi-

kalni aktivisti i predstavnici po-

slodavaca iz ustanova, vi{e od 120

u~esnika. 

Zbog te{kih posledica koje izazi-

va mobing, na{e ~lanstvo nije izuzeto

od zlostavqawa na radu, {ta vi{e, po

nekim istra`ivawima zdravstvo je na

drugom mestu po u~estalosti tih po-

java. Potreba da se deluje organizova-

no, sistematski, planski i pravovre-

meno na spre~avawu mobinga, bila je

motiv da Republi~ki odbor Sindika-

ta organizuje seminar. 

Predava~i su ukazali na, zabranu

zlostavqawa na radu i u vezi sa ra-

dom, mere za spre~avawe zlostavqawa

i unapre|ivawe odnosa na radu, postu-

pak za{tite lica izlo`enih mobin-

gu, odnosno pravnim aspektima kroz

sistem radnog i socijalnog zakono-

davstva, ulogu dr`ave, inspekcije, po-

slodavaca i sindikata na spre~avawu

mobinga. 

Kako prepoznati mobing, osnovno

je pitawe.

To je svako aktivno ili pasivno

pona{awe prema zaposlenom ili gru-

pi zaposlenih kod poslodavca, koje se

ponavqa i ima za ciq povredu dosto-

janstva, ugleda, li~nog i profesio-

nalnog integriteta, zdravqa, polo`a-

ja zaposlenog a koji izaziva strah, po-

ni`ewe, pogor{ava uslove rada ili

dovodi od toga da se zaposleni izolu-

je i kao krajwi ciq da, na sopstvenu

inicijativu raskine radni odnos. 

Zabrawen je bilo koji vid zlosta-

vqawa na radu, zabrawena je zloupo-

treba prava na za{titu, poslodavac je

du`an da zaposlenog u pisanoj formi

obavesti o zabrani vr{ewa mobinga,

pravima, obavezama i odgovornostima

i zaposlenog i svojih. 

Zahtev za pokretawe postupka za

za{titu od zlostavqawa pokre}e za-

posleni a mo`e pokrenuti i predstav-

nik sindikata ili lice nadle`no za

poslove bezbednosti i zdravqa na ra-

du, uz pisanu saglasnost zaposlenog u

roku od {est meseci od posledweg po-

na{awa koje predstavqa mobing. 

Obaveza poslodavca je da po prije-

mu zahteva pokrene postupak za za-

{titu, u roku od tri dana i predlo`i

posredovawe kao na~in re{avawa spo-

ra. Ako se posredovawem ne postigne

sporazum sledi tu`ba sudu. 

U slu~aju da zaposlenom, prema

mi{qewu medicine rada preti nepo-

sredna opasnost po zdravqe ili `i-

vot, ima pravo da odbije da radi, ako

poslodavac ne preduzme potrebne me-

re. Du`an je da odmah obavesti poslo-

davca i inspekciju rada o odbijawu da

radi. 

Zaposlenom koji je odbio da radi

ne mo`e se otkazati ugovor o radu,

ali je du`an da se vrati na rad po

preduzimawu mera od strane poslo-

davca. 

Poruka seminara je jasna. Treba

napraviti strategiju. Zajedni~ki za-

datak sva tri socijalna partnera, dr-

`ave, poslodavaca i reprezentativ-

nih sindikata je da pitawe zlosta-

vqawa na radu urede kolektivnim

ugovorom, jer se samo zajedni~kim de-

lovawem mo`e uspe{no suprotstavi-

ti mobingu. 

Seminar o mobingu
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U
organizaciji Sindikata zapo-

slenih u zdravstvu i socijal-

noj za{titi Srbije u toku je

kori{}ewe 1.000 preventivno-rekrea-

tivnih odmora zaposlenih u zdrav-

stvu, koji se odmaraju u bawama Srbi-

je. 

Da podsetimo, pravo na preventiv-

no-rekreativne odmore ustanovqeno je

PKU za zdravstvenu delatnost koji je

potpisan krajem 1998. godine, kao i za-

kqu~enim Posebnim kolektivnim

ugovorom za zdravstvene ustanove ~iji

je osniva~ Republika Srbija i done-

tom Odlukom o pro{irenom dejstvu

Ugovora krajem juna 2010. godine. 

Za prakti~nu primenu odmora

usvojen je i Pravilnik o preventivno-

rekreativnim odmorima. 

Od uvo|ewa prava, do sada je vi{e

od 21.000 zaposlenih u zdravstvu kori-

stilo preventivno-rekreativne odmo-

re {to je blizu 150.000 pansiona.

Ovim brojkama treba dodati i nekoli-

ko hiqada ~lanova porodica koji su

mogli, pod istim uslovima kao i za-

posleni u zdravstvu, da se odmaraju u

RH centrima, na planinama i moru. 

Ugovor o sprovo|ewu kombinova-

nog osigurawa zaposlenih u zdravstvu

potpisali su: Ministarstvo zdravqa,

Delta-Xenerali osigurawe i repre-

zentativni sindikati ~ime su stvore-

ni materijalni uslovi za realizaciju

odmora, a zakqu~en je na odre|eno vre-

me, do 1. januara 2011. godine. Sindi-

kat je pokrenuo inicijativu kod Mi-

nistarstva zdravqa za zakqu~ivawe

novog ugovora ~ime se ostvaruje kon-

tinuitet za priliv sredstava za rea-

lizaciju ovih aktivnosti. 

Sindikat je tra`io od Ministar-

stva zdravqa i da se na vi{em nivou

utvrde sume osigurawa i premije osi-

gurawa jer u proteklom petogodi{wem

periodu nije bilo uskla|ivawa. 

PREVENTIVNO-REKREATIVNI ODMORI

U bawama hiqadu zdravstvewaka


